МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ   И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З

от «11»  12      2019 года                                                                       № 1426
Об утверждении критериев и показателей при аттестации                                             на квалификационные категории 

педагогических работников образовательных организаций 

по должности «педагог-библиотекарь» 
В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276, в целях совершенствования процедуры аттестации педагогических кадров и повышения объективности оценки профессиональной деятельности аттестуемых

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории педагогических работников образовательных организаций                          по должности «педагог-библиотекарь» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра образования и молодежной политики Рязанской области О.С. Васину.
Министр                                                                                                О.С. Щетинкина   

Приложение
к приказу министерства образования

и молодежной политики Рязанской области

                                от «11»   12     2019  №  1426
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 

педагогических работников образовательных организаций
по должности «педагог-библиотекарь» 

	№
	Наименование

	1. 
	Фамилия имя отчество

	2. 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	3. 
	Место работы (полное наименование учреждения)

	4. 
	Должность (наименование направления работы)

	5. 
	Стаж педагогической работы

	6. 
	Стаж в данной должности 

	7. 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	1
	2
	3
	4

	1. 
	Повышение профессионального уровня
	Копии свидетельств, удостоверений, справок и пр.                        о повышении квалификации в соответствии с профессиональной деятельностью педагога
	Отсутствует
	
	Своевременно пройдена курсовая подготовка по профилю 
	Обучение в аспирантуре.
	Имеет учёную степень кандидата наук.

	2. 
	Внедрение информационных технологий в практику работы школьной библиотеки. 

Использование программ АИБС в практике работы школьной библиотеки
	Справка руководителя, с указанием доли школьного книжного фонда, внесённого в электронный каталог
	Не использует
	менее 50 % 
	50-69% 
	70 – 79 %
	80 % и выше

	3. 
	Участие в работе инновационных или стажировочных площадках, в реализации проектов образовательного учреждения (РДШ и тд.)
	 
	Не участвует
	Уровень образовательного учреждения
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на региональном уровне
	Участие на всероссийском уровне

	4. 
	Охват обучающихся чтением, сохранность контингента

читателей
	Справка, контрольные показатели.
	менее 50 % 
	50-59% 
	60 – 69 %
	70 – 79 %
	80 % и выше

	5. 
	Результаты участия обучающихся под руководством педагога - библиотекаря в мероприятиях различных уровней (официальные конкурсы и соревнования)


	Грамоты, дипломы, сертификаты, приказы, протоколы


	Отсутствуют


	Призовые места в мероприятиях, не включенных в официальные календари массовых мероприятий с детьми
	Призовые места в муниципальных мероприятиях, включенных в официальный календарь массовых мероприятий
	Призовые места в региональных  мероприятиях, включенных в официальный календарь массовых мероприятий
	Призовые места во всероссийских, международных мероприятиях, включенных в официальный календарь массовых мероприятий

	6. 
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся:

- заочные конкурсы, литературные олимпиады;

- выставки
	Грамоты, дипломы и др. Справка руководителя ОУ, подтверждающая победы и призовые места обучающихся 
	Не участвуют
	Победы и призовые места в муниципальных мероприятиях
	Победы и призовые места в  региональных мероприятиях
	Победы и призовые места во всероссийских мероприятиях
	

	
	
	
	
	При наличии в муниципальных, региональных или всероссийских мероприятиях более 1 призового места +1 балл дополнительно 

	7. 
	Наличие целостного обобщенного опыта работы педагога-библиотекаря
	Приказ «Об обобщении опыта работы» - на уровне ОУ. Сертификат, выписка из протокола заседания педагогического совета. 
	Отсутствует
	Опыт обобщен на уровне ОУ
	Материалы из опыта работы
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном уровне  

	8. 
	Наличие рабочих программ по проведению педагогом - библиотекарем уроков информационной культуры или внеурочной деятельности
	Титульный лист программы с внешней и внутренней  рецензиями при утверждении на уровне ОО, выписка из протокола заседания экспертного совета или сертификат при утверждении на муниципальном или региональном уровне
	Отсутствуют
	
	Утверждены на уровне ОУ и рекомендованы к использованию
	Утверждены на  муниципальном уровне и рекомендованы к использованию
	Утверждены на  региональном уровне и рекомендованы к использованию

	9. 
	Участие педагога - библиотекаря в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе МО, секций, выставках, проведение открытых уроков, мастер-классов
	Приказ, сертификаты, копии программ мероприятий
	Отсутствует
	
	На муниципальном уровне
	На региональном уровне
	На всероссийском уровне

	10. 
	Наличие  публикаций методических материалов из опыта работы (разработок, статей) 


	Титульный лист методической разработки, сертификат или скрин-шот интернет - публикации. 

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация
	Отсутствуют
	Интернет – публикации на всероссийском уровне, в т.ч. на портале «Сетевой класс Белогорья»
	Печатная публикация на муниципальном уровне
	Печатная публикация на региональном уровне
	Печатная публикация на всероссийском уровне 

	
	
	
	
	
	При наличии 2-х и более печатных изданий, публикаций на муниципальном, региональном или всероссийском уровне + 1 балл за каждое.                  (Без учёта Интернет – публикации)

	11. 
	Общественная активность педагога - библиотекаря:

- участие в работе экспертных комиссий;

- работа в составе жюри конкурсов;

- руководство  МО, творческими группами
	Справка,

приказы


	Пассивное участие
	
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на региональном уровне
	Участие на всероссийском

уровне

	12. 
	Межведомственные отношения с учреждениями культуры
	Договоры
	Пассивное участие
	
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на  региональном уровне
	

	13. 
	Победы и лауреатство в профессиональных конкурсах, проводимых по приказам федеральных, региональных и муниципальных органов управления образованием.
	Грамоты, благодарности, приказы. 
	Не участвует
	Победы и лауреатство в заочных конкурсах, участие в конкурсах муниципального уровня
	Победы и лауреатство в муниципальных мероприятиях
	Победы и лауреатство в региональных мероприятиях
	Победы и лауреатство на всероссийском уровне

	14. 
	Признание педагогическим сообществом профессиональных достижений педагога (поощрения за подготовку детей не учитываются).
	Грамоты, благодарности, приказы, удостоверения 
	Отсутствуют
	Поощрения уровня образовательного учреждения в межаттестационный период
	Поощрения муниципального уровня в межаттестационный период
	Поощрения всероссийского или регионального уровня в межаттестационный период
	Имеет награды всероссийского уровня, отраслевые награды (независимо от срока)

	15. 
	Продуктивность профессиональной деятельности
	Анализ, отчет библиотеки или ИБЦ, справка о библиотечных показателях заверенная руководителем ОО
	Отсутствуют
	а) посещаемость от 8 до 15

б) читаемость от 10 до 15 

б)  обращаемость от 0,8 до 1; 2 б.   
	а) посещаемость от 15 до 20

б) читаемость от 15 до 30 

в) обращаемость от 1 до 1,5;
	а) посещаемость от 20 и выше. 

б) читаемость от 30 и выше.

в) от 1,5 и выше
	

	16. 
	
	
	
	По данному критерию максимальное количество баллов - 9

	17. 
	Библиографическая работа (Разработка различных наименований форм библиографической продукции)
	Информационные продукты библиотеки (буклеты, реклама, рекомендательные списки литературы и т.д.)
	Отсутствуют
	2 формы 
	3 формы
	4 формы и более
	


Диапазоны баллов для педагога – библиотекаря:
Если педагогический работник набирает
· от 37 до 51 баллов (от 55% до 75%), может претендовать на 1 квалификационную категорию, 

· от 52 и более баллов (более 75%), может претендовать на высшую квалификационную категорию.
       Максимальное количество баллов – 68.
