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Анализ результатов деятельности 
муниципальной системы образования 
в 2022/2023 учебном году 
Характеристика муниципальной 
системы образования 

 

 

 

 
 
 
 

 

Сеть муниципальных учреждений сферы образования 

194 учреждения 
107  
ДОУ 

67  
ОУ 

15 УДО,  
РДМ 

4 сервисные 
службы 

ЦМиСО, ЦППМиСП, ПМПК, 
ЦППРиК 

Изменение сети муниципальных образовательных учреждений 
(по состоянию на 01.06.2023)  

2022/2023 учебный год 

 реорганизованы детские сады №№ 12, 75, 85 в форме присоединения 
к ним детских садов №№ 71, 159, 88 соответственно; 

 проведена реорганизация школы № 9 в форме присоединения  
к ней школы № 31; 

 осуществляется реорганизация детских садов №№ 13, 17, 20, 59, 60, 
73, 76, 104, 120 в форме присоединения к ним детских садов №№ 101, 
141, 32, 55, 1, 91, 160, 9, 89, 126 соответственно; 

 ведется строительство детских садов на 224 места в микрорайонах 
Кальное и Семчино. 

 ведется строительство общеобразовательных школ на 1100 мест  
в микрорайоне Семчино, районе ЖК «Олимпийский». 

26 784 

воспитанников  

ДОУ 

61 829 

учащихся ОУ 
22 707 

учащихся УДО 

Около 100 000 

детей в г. Рязани 

Более 86 000 

обучающихся 

Около 

10 000 

работников 

Более 6 000 

педагогов 
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2025-2026 (прогноз)

 До 2030 года прогнозируется снижение численности детей в ДОУ. 

Дошкольное образование 

Численность детей в дошкольных образовательных 
учреждениях города Рязани, чел. 

 

 

 

 

 

 

Превышение нормативной наполняемости ДОУ, чел. 

 
 Спад рождаемости и, как следствие, снижение общей численности 
детей дошкольного возраста наряду с созданием новых мест 
способствуют постепенному приведению наполняемости действующих 
групп детских садов к нормативной. Увеличение рождаемости 
прогнозируется не ранее 2028 года. При этом в районах с низкой 
потребностью планируется закрытие действующих групп. 

4926

3284

1552

15000 17000 19000 21000 23000 25000 27000 29000

2021-2022

2022-2023

2023-2024 (прогноз)
25 500 

воспитанников 

26 784 
воспитанника 

27 075 
воспитанников 

23 948 
мест 

23 500 
мест 

22 149 
мест 

Превышение 



2022/2023 Анализ работы управления образования и молодежной 
политики  

 

7  

 

 

Создание дополнительных мест в ДОУ за счет строительства, 
реконструкции и капитального ремонта зданий, ед. 

 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год  
2023 год 
(план) 

количество 
введенных мест 600 690 880 - 448 

 

 

 

 

 
Потребность в возведении дошкольных образовательных 
учреждений в г. Рязани 

 

 
Несмотря на снижение общей численности детей в ДОУ, отмечается 
высокая потребность в местах в районах с интенсивным строительством. 
Необходимо продолжить работу по приведению наполняемости групп  
к нормативной, в особенности в востребованных районах города.  

 

увеличена доступность дошкольного образования  

для детей от 2 до 3 лет (с 87,4 % в 2021/2022 году) 

 
95,2 % 

на 01.01.2023 

98,5 % 
на 01.04.2023 

сохранена доступность дошкольного образования  

для детей от 3 до 7 лет 

 

 100 % 
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 Более 600 детей 
в частных ДОУ и дошкольных 

группах при ОУ 

 

 

Состав групп ДОУ по направленности и вариативные 
формы дошкольного образования в 2022-2023 учебном году 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Количество воспитанников ДОУ, получивших платные 
образовательные услуги, чел. 

    

 

Инновационная деятельность ДОУ 

  В рамках федеральных инновационных площадок в 2022/2023 учебном 
году работали 22 ДОУ №№ 25, 27, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 96, 103, 104, 106, 109, 
110, 112, 115, 123, 125, 134, 135, 143, 146.  

 В проекте по внедрению принципов бережливого производства 
продолжают участие 5 ДОУ №№ 25, 27, 30, 35, 134. ДОУ № 30 является 
пилотной площадкой данного проекта. 

 

9418

11159

12023

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

2022-2023

2021-2022

2020-2021

7

9

13

8

Лекотеки и ЦИП Дошкольные группы при ОУ

Консультационные центры Частные ДОУ

72%

28%

0,2%

Общеразвивающая Компенсирующая

Оздоровительная

Снижение эпидемиологических рисков способствует увеличению числа 
детей, получающих платные образовательный услуги, до уровня 2019 г.  

 

  13 детей  
посещают лекотеки  

и центры игровой поддержки 

1 737 консультаций  
в очной и дистанционной 

форме 

 

1 127 групп  

Число ДОУ, участвующих в инновационной деятельности, возросло  
на 7 по сравнению с прошлым годом. Необходимо продолжить работу 
по распространению опыта инновационной деятельности.  
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Общее образование 

Численность детей в общеобразовательных учреждениях 
города Рязани, чел.

 
 

 

Динамика создания новых учебных мест, ед. 

 

 

59224

61829

63932

65890
66552 66448

54000

56000

58000
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66000
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(прогноз)

2024-2025 
(прогноз)

2025-2026 
(прогноз)

2026-2027 
(прогноз)

43127 44272 45372 45597 47797
8321

13192
16457 18335 18093

0
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2017-2018 2020-2021 2022-2023 2023-2024 (прогноз)2024-2025 (прогноз)

Кол-во мест Дефицит мест

 Сокращение численности детей школьного возраста 
прогнозируется после 2025 года. 

+ 
2

1
0

3
 

+ 
1

9
5

8
 

+ 
6

6
2

 

- 
1

0
4

 

+ 1100 мест 
ОУ № 75 

+ 1100 мест 
ОУ № 5 

+ 1100 мест 
ОУ № 76 

+ 225 мест 
ОУ № 1  

(педколледж) 

+ 2 200 мест 
ОУ в мкр. Семчино,  
ЖК «Олимпийский» 
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Потребность в строительстве общеобразовательных 
учреждений в г. Рязани  

 
Динамика доли учащихся во вторую смену, % 

 

 

 

6,4
7,4 7,8 8,4

10,5
11,4 11,9 12,2

0

2

4

6

8

10

12

14

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
(прогноз)

2024 
(прогноз)

Увеличение численности детей, обучающихся во вторую смену, является 

следствием недостаточных темпов создания новых учебных мест при высоких 

темпах роста общей численности школьников. Для решения проблемы дефицита 

мест необходимо продолжить строительство новых школ, в особенности  

в активно развивающихся районах города.  

23 ОУ 
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Численность детей-мигрантов в общеобразовательных 

учреждениях города, чел. 

 
Факторы проявления социальной дезадаптации  

несовершеннолетних иностранных граждан 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

545

699

871

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

2020-2021

2021-2022

2022-2023

В условиях увеличения числа иностранных граждан в школах 
города Рязани необходимо на регулярной основе проводить 
работу по их интеграции и психологической адаптации. 

 

 - апробация методических рекомендаций по организации профилактической работы  
в образовательных организациях с целью предупреждения возникновения рисков 
совершения противоправных деяний несовершеннолетних иностранных граждан  
и в отношении них, в том числе с учетом национального и религиозного фактора.  

 Низкий уровень владения русским 
языком. 
 Отсутствие мотивации к овладению 
русским языком и нормами 
поведения, установленными  
в российском обществе. 
 Конфликты национального  
и религиозного характера. 

 Социокультурные особенности 
семей, противоречащие нормам 
российского общества, 
обособленность. 
 Отсутствие мотивации к участию  
в мероприятиях ОУ, общественной 
деятельности. 

 

58 ОУ 871  
учащийся-мигрант 

100% ОУ, 
в которых обучаются дети-мигранты 

100% 
учащихся-мигрантов 

приняли участие в апробации методических рекомендаций: 

2022-2023 учебный год:  

 - совещание с руководителями ОУ, презентация существующего опыта работы  
с детьми-мигрантами; 
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Создание единого образовательного пространства 

 
Мероприятия по подготовке к внедрению ФГОС-2021 и ФООП 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2023-2024:  
 
 
 2024-2025: 
 

100 100

53

100 100 100100 100 100

0

20

40

60

80

100

120

ФГОС НОО ФГОС ООО ФГОС СОО

ФГОС ФГОС обновленные Прогноз

1-4 кл. 1-4 кл. 1-4 кл. 

2021- 
2022 

2022- 
2023 

2023- 
2024 

2021- 
2022 

2022- 
2023 

2023- 
2024 

2021- 
2022 

2022- 
2023 

2023- 
2024 

5-9 кл. 

5 кл. 

6-9 кл. 8-9 кл. 

5-7 кл. 
10 кл. 

10-11 кл. 

10 кл. 

11 кл. 
ФООП ФООП 

ФООП 

ФООП 

ФООП 

Обновленные 

ФГОС ООО и СОО, 

ФООП 

Управление внедрением ФГОС 
и ФООП: 

 Совещание с 
руководителями ОУ; 

 Обучающие семинары  
для педагогов; 

 Обеспечение 100% курсовой 
подготовки педагогов. 
 

Методическая 
поддержка педагогов: 

 Курсы РИРО; 

 Проекты ЦМиСО 
(«Педагогический 
абонемент», 
«Наставник», 
«Межшкольная 
методическая 
служба»); 

 Мартовский 
педагогический 
форум «Инновации в 
образовании»; 

 Августовский 
педагогический 
форум. 

Участие в апробации 
рабочих программ 
СОО: 

 ОУ №№ 3, 51, 69, 
72. 

Мониторинг готовности  
к внедрению ФГОС 

Работа с родителями: 

 Родительские 
собрания; 

 «Горячая линия». 

Реализация ФГОС общего образования, % обучающихся 

 

 ФГОС НОО-2021 – 1-4 классы 

 ФГОС ООО-2021 – 5-7 классы 

 ФГОС СОО (обновленные) – 10 классы 

 ФГОС НОО-2021 – 1-4 классы 

 ФГОС ООО-2021 – 5-9 классы 

 ФГОС СОО (обновленные) – 10-11 классы 

ФООП 
1-11 классы 
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Освоение образовательных программ 

 

 

 

Государственная итоговая аттестация 

 

 
 

99,7
99,3

99,799,8 99,8 99,96
99,59

95,9

99,7699,62

97,1

99,9

93

94

95

96

97

98

99

100

101
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

1,28 %
1,13 %

1,38 %

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1,4

1,6

2021 2022 2023

0,35 %

0,25 %
0,21%

0

0,05

0,1

0,15

0,2

0,25

0,3

0,35

0,4

2021 2022 2023

Количество учащихся,  
не допущенных к ГИА-9 

Количество учащихся,  
не допущенных к ГИА-11 

Число выпускников 9 классов, не допущенных к прохождению 
государственной итоговой аттестации, увеличилось по сравнению  
с прошлым годом. Требуется изменить подход к работе  
с учащимися «группы риска». 

 
на следующий уровень образования, незначительно сократилась. 

 

 

Доля выпускников 9 и 11 классов, получивших аттестат об основном 
и среднем общем образовании, повышается. Доля выпускников  
4 класса, не перешедших на следующий уровень образования, 
незначительно сократилась. 

 

 

Доля выпускников 11 классов,  
получивших аттестат 

Доля выпускников 4 классов,  
перешедших на следующий уровень 

образования 

Доля выпускников 9 классов,  
получивших аттестат 
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Качество образования выпускников 9 классов 

 
 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

94%

37%

19%

14%

13%

12%

5%

55%

Доля ОУ, в которых выявлены 
выпускники 9 классов «зоны риска» 

 Учащиеся «зоны риска» 
не выявлены  

в ОУ №№ 4, 14, 39, 52 

 

Основные причины попадания 
в «зону риска» 

 Общее число учащихся – 437 чел.  
(8,1 % учащихся 9 классов) 

 

Необходимо усилить контроль за качеством усвоения учебной 
программы на всех уровнях образования, уделять внимание 
пропедевтической работе с учащимися, принимать меры по 
предупреждению попадания учащихся в «зону риска» уже на 
начальных этапах обучения.  

Доля ОУ, в которых выпускники  
9 классов не допущены к прохождению ГИА 

 
Недопущенных 
учащихся нет  

в ОУ №№ 2, 3, 4, 6, 7, 
11, 14, 20, 29, 30, 32, 35, 
39, 40, 43, 45, 47, 52, 53, 
54, 56, 59, 60/61, 62, 64, 

65, 66, 67, 69, 72 

 

Имеют низкий уровень  
освоения учебной программы 

Часто болеющие 

Дети с ОВЗ 

Имеют академические 
задолженности 

Имеют низкую учебную 
мотивацию 

Отсутствует контроль со 
стороны родителей 

Меры по сокращению количества  
учащихся «зоны риска» 

 
 

 Комплексное взаимодействие 
администрации ОУ, учителей-
предметников, родителей и учащихся  
в ходе образовательного процесса. 
 Выявление и устранение 
профессиональных дефицитов педагогов. 
 Работа по индивидуализации 
образовательного процесса для учащихся, 
попавших в «зону риска». 
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Итоги Всероссийских проверочных работ 
 

 
 

 
 
 
 

Школы с признаками необъективности результатов ВПР 

 
 
 

Меры по предупреждению необъективности результатов 
  Изучение нормативных документов. 
  Привлечение общественных 
наблюдателей. 
  Выполнение правил и инструкций. 
  Обеспечение информационной 
безопасности. 

  Административный контроль. 

  Систематическая работа по анализу 
результатов ВПР. 

  Организация методической работы с 
педагогами. 

4,28
3,8

0

3,54 3,55
4,09

3,76

0

3,46 3,29

0

1

2

3

4

5

4 класс 5 класс 6 класс 7 класс 8 класс

2021 2022

4

3,65

3,39 3,39
3,52

3,77
3,63

3,48
3,37

3,49

3

3,2

3,4

3,6

3,8

4

4,2

4 класс 5 класс 6 класс 7 класс 8 класс

2021 2022

10 ОУ
9 ОУ

12 ОУ

7

9

11

13

2020 2021 2022

Динамика среднего балла ВПР по математике (октябрь) 

Динамика среднего балла ВПР по русскому языку (октябрь) 

Несмотря на то, что средний балл ВПР по математике и русскому языку во всех 
классах выше или на уровне среднего балла по области, в большинстве 
случаев отмечается тенденция к его снижению по сравнению с прошлым годом.  

Увеличивается число школ, показавших признаки необъективности результатов 
ВПР. За период с 2020 года ОУ №№ 34, 50, 64, 71, 75 вошли в перечень таких 
школ дважды.  
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Школы с низкими образовательными результатами 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Медалисты 

 

 
 
 

9,80%
8,00%

2,60%

21,80%

10,70%
9,00%

15,12%

11,11%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

2018-2019 2020-2021 2021-2022 2022-2023

2021/2022 учебный год  2022/2023 учебный год 

ОУ СНОР №№ 24, 28, 49, 62, 74 
ОУ-КУРАТОРЫ №№ 11, 13, 17, 72 

ОУ №№ 24, 28, 49, 62 –  
режим эффективной работы 

ОУ СНОР №№ 15, 22, 60/61, 74 
ОУ-КУРАТОРЫ №№ 39, 40, 53 

Основные причины низких образовательных результатов школ СНОР в 2022 г. 
Дефицит  

педагогических кадров, 
низкая квалификация 

(ОУ №№ 22, 60/61) 

Методическая 
поддержка в рамках 

межшкольной 
методической службы 

(МБУ «ЦМиСО»), 
взаимодействие со 

школами-кураторами 

Недостаточная 
ресурсная база  

(ОУ №№ 15, 22, 60/61, 74) 

Мероприятия  
по обновлению  

и укреплению МТБ  
в ОУ №№ 15, 22, 60/61 

Низкая вовлеченность 
родителей в учебный 

процесс 
(ОУ №№ 15, 22, 60/61, 74) 

ОУ № 74 – школа, функционирующая в неблагоприятных социальных условиях. 

В целях недопущения попадания в перечень школ СНОР администрации 
образовательных учреждений необходимо вести систематическую работу по 
предупреждению рисков, учету возможных негативных факторов при разработке 
концептуальных документов развития ОУ. 

 

 

Мероприятия  
по привлечению  

родителей к контролю 
успеваемости учащихся, 

консультирование 

Не подтвердили  
получение аттестата 

особого образца 

Не подтвердили  
получение знака 

Губернатора 

Необходимо усилить контроль за объективностью оценки текущей 
успеваемости учащихся и качеством подготовки выпускников 
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Вариативность общего образования, чел. 

 

 

 

 

Результаты участия учащихся специализированных классов 
в муниципальном этапе олимпиад в 2022-2023 учебном году 

 

 

 

256

237

3508

6018

749

195

237

3776

5458

820

195

0

4448

4978

785

2022-2023

2021-2022

2020-2021

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Кол-во призеров и победителей этапа Кол-во участников этапа Учащихся спец. классов всего

Самообразование  
и семейная форма 

образования 

Очно-заочное обучение 

Профильное обучение 

Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Обучение  
по программам 

повышенного уровня 

Отмечается снижение числа учащихся профильных классов и классов повышенного 
уровня. В связи с утверждением новых критериев и целевых индикаторов 
деятельности данных классов новые классы открываются в соответствии с критериями 
отбора, действующие классы продолжают функционировать при достижении 
установленных целевых индикаторов. Необходимо активизировать работу по 
повышению качества образования в «специализированных» классах, а также 
мотивационную работу с учащимися по выбору профильных классов. 

 

Профильные классы (10-11 кл.) 

Гимназические, лицейские классы (7-9 кл.) 

Классы с углубленным изучением отдельных предметов (7-9 кл.) 

 

Несмотря на небольшое увеличение доли участия учащихся 
специализированных классов и классов с углубленным изучением 
отдельных предметов в муниципальном этапе всероссийской олимпиады 
школьников, их результативность остается недостаточной. Необходимо 
продолжить работу в данном направлении. 

24,0% (+1,0%) 

5,1%  
(+0,5%) 

28,4% (+8,2%) 

76,9% (+0,1%) 

24,1% (+9,8%) 

59,1% (+8,8%) 
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Количество школ, в которых учащиеся подтвердили 
результаты школьного этапа олимпиады 

 

 

 

 

 

Создание современной цифровой образовательной среды 
 

 

 

 

 

 

85,1%

89,6%

90,8%

14,9%

10,4%

9,2%

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Кол-во ОУ, подтвердивших результаты Кол-во ОУ, не подтвердивших результаты

32,3

72,6

4,2
13,8

0
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2020 2021 2022 2023 
(план)

23

61
(+38)

64
(+3)

67
(+3)

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2020 2021 2022 2023 
(план)

Финансирование мероприятий проекта 
«Цифровая образовательная среда», 

млн. руб. 

Количество ОУ, принявших участие  
в мероприятиях проекта, ед.  

 В 2023 году планируются мероприятия по созданию современной 
цифровой образовательной среды в ОУ №№ 4, 5, школе-интернате. 

 К концу 2023 года мероприятия по созданию современной цифровой 
образовательной среды будут завершены в 100% муниципальных 
общеобразовательных учреждений. 
 

 

Сократилось количество школ, в которых имелись нарушения при 
проведении муниципального этапа всероссийской олимпиады 
школьников в связи с недостаточностью контроля. Требуется 
продолжить работу по повышению объективности процедуры 
проведения школьного и муниципального этапов и принятие мер  
по недопущению нарушений. 

 



2022/2023 Анализ работы управления образования и молодежной 
политики  

 

19  

 

 

Дополнительное образование 
Динамика охвата ДО детей 5-18 лет в муниципальных 
образовательных учреждениях в общей численности детей 5-18 
лет, проживающих на территории г. Рязани, чел.

 

Доля детей 5-18 лет, имевших в 2022 г. статус «Обучается»  
в АИС «Навигатор ДО Рязанской области» хотя бы по 1  
ДО программе, в общей численности детей, обучавшихся  
по ДО программам согласно статистической отчетности, чел. 

 
 
 
 
 

 
 

19501 20892 20081

15018

32927 37818

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

2020 2021 2022 2023 (план)

Детей в УДО Детей в других ОУ

93,9%

93,9%

56,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

УДО

ОУ

ДОУ

Имеют статус "Обучается"

Обучаются по ДО программам согласно статотчетам

Необходимо продолжить работу по расширению спектра 
дополнительных общеразвивающих программ, удовлетворяющих 
требованиям социального заказа, а также обеспечить учет детей, 
осваивающих ДО программы, в АИС «Навигатор дополнительного 
образования Рязанской области» в полном объеме.  

34 519 чел. 
50,8% 

53 819 чел. 
76,9% 

57 899 чел. 
80,3% 

59 700 чел. 
82,7% 

64,5 % 
по состоянию 
на 01.06.2023 
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Востребованность ДО программ различных направленностей  
в муниципальных УДО 

 
Динамика численности учащихся по программам технической  
и естественнонаучной направленности, чел. 

 

 

Охват детей программами туристско-краеведческой 
направленности в общей численности учащихся УДО, % 

 

 

 

34%

29%

19%

8%
7%3%

Художественная

Социально-гуманитарная

Физкультурно-спортивная

Естественнонаучная

Техническая

Туристско-краеведческая

1705

1472

1538

1337

1664

1796

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

Техническая направленность

Естественнонаучная направленность

2022-2023 2021-2022 2020-2021

3,7% 3,4% 3,4%
2,9%

0,0%

1,0%

2,0%

3,0%

4,0%

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Самыми популярными среди учащихся остаются программы художественной, 
социально-гуманитарной и физкультурно-спортивной направленностей. Отмечается 
рост числа детей, обучающихся по техническим и естественнонаучным программам. 
Стабильно низким остается охват учащихся туристско-краеведческими программами. 
Необходимо уделить особое внимание развитию туристско-краеведческой 
деятельности, ее популяризации среди учащихся путем разработки краткосрочных  
ДО программ данной направленности, в том числе в каникулярный период.  

22 707  
услуг 

20 401 
учащийся  

 Создано 120 новых мест в объединениях технической и естественнонаучной 
направленности в МБУДО «ГСЮТ» и МБУДО «ЦДТ «Приокский». 
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Работа с одаренными детьми 

Участники школьного и муниципального этапов 
всероссийской олимпиады школьников, чел. 

 

Участники регионального и заключительного этапов 
всероссийской олимпиады школьников, чел. 

 
 

 

 

 

24520

25441

33091

4989

6370

5468

1318

1675

1679

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Призеры и победители муниципального этапа

Участники муниципального этапа

Участники школьного этапа

677

641

761

343

313

383

24

20

20

7

6

6

2020-2021

2021-2022

2022-2023 Призеры и победители 
заключительного этапа

Участники заключительного 
этапа

Призеры и победители 
регионального этапа

Участники регионального этапа

 

Несмотря на снижение на 16,5% числа участников муниципального этапа 
ВсОШ, число участников регионального этапа возросло на 15,8%, призеров 
и победителей – на 22,4%. Необходимо продолжить работу по повышению 
предметных компетенций педагогов, методической поддержке педагогов, 
работающих с одаренными детьми, тренинговую подготовку участников  
РЭ ВсОШ. 
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Обучающиеся муниципальных учреждений 

дополнительного образования  победители и призеры 
конкурсных мероприятий различного уровня, 
личное участие, чел. 

Обучающиеся муниципальных учреждений 

дополнительного образования  победители и призеры 
конкурсных мероприятий различного уровня, коллективное 
участие, количество команд 

 

 

 

214

166

258

151

180

85

438

593

588

225

264

317

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Международный уровень

Всероссийский уровень

Межрегиональный уровень

Региональный уровень

12

9

18

14

15

23

55

70

113

52

86

108

2020-2021

2021-2022

2022-2023
Международный уровень

Всероссийский уровень

Межрегиональный уровень

Региональный уровень

 

Расширение тематического спектра, оптимизация условий  
и возможностей для участия в мероприятиях, повышение 
эффективности и качества информационной работы с учащимися  
и родительской общественностью способствовали росту числа 
участников мероприятий различного уровня.  
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Сохранение и укрепление здоровья детей  
дошкольного и школьного возраста 
Стоимость горячего питания в день на одного 
обучающегося, руб. 

 
Обеспечение бесплатным питанием, чел. 

                        
 

 

 

 
 

Охват учащихся ОУ горячим питанием, % 

 
 
 

109,79 132,97
95,00

114,18 138,29 96,52

120,46 145,9
113,40

0
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200

ДОУ, для детей до 3 лет ДОУ, для детей стерше 3 лет ОУ
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2051
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6262
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6447

2022-2023 2021-2022 2020-2021

74 72 72
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2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Детей  
из многодетных семей 

Детей  
из малоимущих семей 

Детей-сирот и детей,  
оставшихся  

без попечения родителей 

Детей-инвалидов ДОУ ОУ 

Тенденция к снижению охвата горячим питанием. Необходимо усилить контроль 
за организацией и качеством питания, в том числе родительской 
общественностью. Проводить системную разъяснительную работу с учащимися 
средней и старшей школы о принципах здорового питания, а также их семьями.  

Расширение перечня льготных категорий в 2023 г. 
ДОУ: 
 Освобождение от родительской платы 
для семей мобилизованных и погибших 
граждан. 
 Внеочередное предоставление места  
в муниципальных детских садах. 

ОУ: 
 Бесплатное горячее питание для детей 
мобилизованных и погибших граждан, 
детей с ОВЗ. 
 Первоочередное зачисление  
в муниципальные общеобразовательные 
учреждения. 
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Доля детей с ограниченными возможностями здоровья 
в муниципальных образовательных учреждениях, % 

Категория 
обучающихся 

ДОУ ОУ УДО 

Дети-инвалиды 1,4 1,1 0,2 

Дети с ОВЗ 26,2 5,5 0,8 

 

Реализация инклюзивного образования в ДОУ 

Количество детей с ОВЗ в ДОУ, занимающихся  
по адаптированным образовательным программам, чел. 
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55
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ДОУ, реализующие принципы 
инклюзивного образования

Группы компенсирующей направленности Логопункты

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Компенсирующая направленность 

Ежегодно увеличивается число детей с ОВЗ, в том числе воспитанников  
с ТНР, нарушениями интеллекта. Имеется потребность в узконаправленных 
специалистах, организации пропедевтической логопедической работы, 
повышении компетенции родителей в вопросах воспитания детей с ОВЗ. 

 Доля детей с ОВЗ и детей-инвалидов, обучающихся в образовательных 

учреждениях города, стабильна по сравнению с прошлым годом. 

 

2021/2022 

131 

32 

6054 

13 

144 

604 

44 

2022/2023 

Тяжелые нарушения речи 

Нарушения интеллекта 

Иное 

Нарушения слуха 

Нарушения ОДА 

ЗПР 

Нарушения зрения 132 

34 

6003 

43 

 

118 

624 

40 

 6 994 
воспитанника 

 7 022 
воспитанника 
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Количество детей с ОВЗ в ОУ, занимающихся по 
адаптированным образовательным программам, чел. 

 

   

 

Психолого-медико-педагогическая деятельность 

 

 

 

 

12 7 43 60
71

3129

46

Нарушения слуха

Нарушения зрения

РАС

НОДА

ТНР

ЗПР

Умственная отсталость

29 83

1073

2028

913

327
234 171 130

326
195 135

233 301
172

12 2
0

500

1000

1500

2000

2500

2 года 3 года 4 года 5 лет 6 лет 7 лет 8 лет 9 лет 10 лет

11 лет 12 лет 13 лет 14 лет 15 лет 16 лет 17 лет 18 лет

Численность детей с ЗПР ежегодно увеличивается. Требуется 
введение в штатное расписание дополнительных ставок узких 
специалистов.   

Проведено 5 997 обследований ПМПК 

5 508 обследований 
по инициативе ОУ 

487 обследований 
по инициативе 

родителей (законных 
представителей)  

2 обследования 
по инициативе мед. 

организации  
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Количество зафиксированных несчастных случаев 
с обучающимися во время пребывания в образовательных 
учреждениях, ед. 

 

 

 

Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное 
время, чел.  

 
 Количество заявлений на оплату (компенсацию) стоимости путевки  
по сравнению с прошлым годом увеличилось в 2023 году на 59 %  
и составило 4 276 заявлений. 
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32
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2061

6856

3267

7357

3222

7519

Численность детей, участвующих в 
загородных походах и экспедициях

Численность детей в лагерях 
дневного пребывания 

2022-2023 2021-2022 2020-2021

Отмечается снижение количества несчастных случаев с обучающимися в 
ОУ и ДОУ. Для сохранения данной тенденции требуется систематический 
контроль администрации образовательных учреждений за созданием 
безопасных условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья.  

Увеличение количества заявлений на оплату (компенсацию) стоимости 
путевки связано со 100-процентной оплатой (компенсацией) стоимости 
путевки в организации отдыха детей работников организаций всех форм 
собственности с 01.01.2022, а также с отменой программы детского 
туристического кешбека в 2023 году. 
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Профилактическая работа среди 
обучающихся 
Число учащихся 7-11 классов, прошедших тестирование  
в целях раннего выявления потребления наркотических  
и психотропных веществ, чел. 

 
Количество отрядов юных инспекторов дорожного 
движения в ОУ, ед. 

 
 

 
 
 

16205

16948

17161

18702

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

35

37

37

53

2019

2020

2021

2022

61%

Количество отрядов ЮИД увеличилось вследствие проведенной работы  
по популяризации деятельности и вовлечению учащихся в движение ЮИД. 
Однако общая доля ОУ, вовлеченных в данную деятельность, остается 
недостаточной. По итогам тестирования учащихся 1-11 классов отмечается 
недостаточный уровень знаний ПДД. Необходимо усилить контроль за обучением 
учащихся Правилам дорожного движения и продолжить работу по созданию 
отрядов ЮИД.  

 Отряды ЮИД не созданы 
в ОУ №№ 2, 4, 5, 15, 16, 20, 
21, 29, 30, 33, 35, 37, 41, 44, 
47, 49, 50, 52, 54, 46, 65, 66, 

67, 68, 72, 74 

 

Доля ОУ, в которых созданы  
отряды ЮИД 

Итоги тестирования на знание 
ПДД учащихся 1-11 классов 

 54 % учащихся 

не допустили ошибок 

 
 24 % учащихся 

допустили  
не более 2 ошибок 

 

 22 % учащихся 

получили 
неудовлетворительный 

результат 
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Психологическая безопасность 
образовательного процесса 
Программа действий по повышению эффективности работы 
образовательных учреждений города Рязани, направленной  
на сохранение психоэмоционального благополучия  
и предупреждение антивитального поведения 
несовершеннолетних 

 Стажировки для заместителей директоров по воспитательной работе. 

 Постоянно действующие семинары-практикумы по материалам мини-проектов 
ведомственного проекта. 

 Интерактивные разработки педсоветов, классных часов, родительских собраний.  

Ведомственный проект «Территория психологической 
безопасности» 

 Продолжено проведение воркшопа «Построение системно-комплексной модели 
деятельности, направленной на укрепление психологической безопасности образовательной 
среды», реализация программы поддержки «СОдействие» для выпускников мероприятий 
проекта, мини-проектов «Совет профилактики в современной школе», «Антикризисная группа 
в современной школе», «Развитие жизненных навыков у детей 5-7 лет», «Конструктор 
родительских собраний», «Неделя противодействия буллингу». Начата реализация мини-
проекта «Я могу быть эффективным классным руководителем/ воспитателем». Проведен 
городской Смотр моделей деятельности по укреплению психологической безопасности 
образовательной среды. 

 
 

 
 Возросла активность образовательных учреждений в участии в мероприятиях проекта.  
В 6 раз увеличилось число ДОУ и почти в 2 раза число ОУ, принявших участие в двух и более 
мероприятиях проекта. 11 ДОУ ( 5 – в 2021-2022 учебном году) и 12 ОУ (7 – в 2021-2022 
учебном году) представили свой опыт в рамках Программы поддержки «СОдействие». 
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Второй год подряд не приняли участие ни в одном из мероприятий проекта: 
- ДОУ №№ 1, 4, 12, 14, 17, 20, 21, 22, 25, 27, 30, 32, 34, 35, 36, 38, 41, 43, 48, 55, 
59, 60, 66, 70, 75, 76, 80, 81, 82, 85, 93, 101, 102, 103, 105, 108, 109, 110, 111, 117, 
119, 120, 125, 126, 128, 131, 134, 136, 137, 138, 140, 141, 142, 148, 150, 152; 
- ОУ №№ 1, 4, 7, 9, 14, 15, 24, 28, 29, 32, 38, 43, 44, 47, 48, 55, 59, 62, 63, 66, 67, 
70, интернат.  

Участие учреждений в мероприятиях проекта за период 2019-2023 гг. 
нарастающим итогом 



2022/2023 Анализ работы управления образования и молодежной 
политики  

 

29  

 

 

 

Инновационная программа поддержки школьных служб 
примирения «Мосты» 
 Тренинги для школьных посредников. 
 Клуб медиаторов. 
 Городские Слеты школьных отрядов посредников. 
 Медиация в сложных случаях. 

 
 

 

 

 

 

Антикризисное подразделение Центра ППМС-помощи  
и Мобильная антикризисная группа 
 Кризисное консультирование. 
 Совместные с ОУ психолого-педагогические консилиумы. 
 Группы вторичной профилактики «Находка» (11-17 лет) и «Сделай шаг» (5-10 лет). 
 Срочное кризисное вмешательство. 
 Временные пункты психологической помощи. 
 Электронное издание «Школа без опасности». 
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Участие учреждений в работе Школьных служб примирения 
с начала реализации проекта 

Необходимо продолжить работу по развитию навыков медиации у школьных посредников 
и проведению информационных кампаний среди педагогов, родителей  
и учащихся для популяризации урегулирования конфликтов на основе подхода «равный – 
равному», а также активизировать работу по возобновлению состава ШСП из числа 
учащихся.  

По сравнению со значительным увеличением количества кризисных случаев с учащимися 
в 2015-2017 гг. отмечается стабилизация ситуации к 2022-2023 учебному году. При этом 
за последние 3 года увеличивается число обращений, связанных с темой буллинга в 
школе. Необходимо продолжить антикризисную деятельность по предупреждению и 
преодолению сложившейся ситуации.  

25 

37 

33 

53 

43 

66 

57 

66 
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Развитие системы патриотического 
воспитания  
Развитие системы патриотического воспитания 

 

 

 
 По итогам Всероссийского конкурса «Школьный музей – взгляд в будущее» 
проект школы № 58 города Рязани «Театральная экскурсия «Блокадное детство»» 
назван в числе победителей в номинации «Классный час в школьном музее».  

Развитие Российского движения детей и молодежи 
«Движение первых» 

       

 

 7 учащихся города Рязани стали 
победителями конкурса «Большая 
перемена». 

 13 школьников получили знак 
Губернатора Рязанской области 
«Школьному активисту».  

 Команда ОУ № 75 стала 
победителем Всероссийской 
креативной олимпиады «Арт-Успех», 
команда ОУ № 58 заняла 2 место. 

  3 школьника стали победителями 
регионального этапа Всероссийского 
конкурса «Ученик года». 

1634

2005

2325

3000

Количество юнармейцев

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

65

12

1

ОУ УДО РДМ

Количество  
первичных отделений РДДМ, ед. 

Юнармейские отряды не созданы в ОУ №№ 14, 24, 28, 36, 52, 53, 
65, 66, 70. Необходимо активизировать работу по созданию 
юнармейских отрядов в данных ОУ.  

55% ОУ 
имеют музей/  

музейный уголок 

14% ОУ 
имеют 2 и более 

музея/ музейных уголка 

В 31% ОУ 
не созданы музей/  
музейный уголок 
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Профессиональная ориентация 
школьников 
Участие в реализации регионального проекта «Ключи  
к профессии» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в федеральных профориентационных проектах 

 Более 60 000 школьников приняли участие в просмотре открытых уроков 
«Шоу профессий». 

 5 620 школьников приняли участие в профориентационных мероприятиях  
на базе ЦОПП, СПО, ВО. 

 Порядка 1 000 школьников 6-11 классов и 12 педагогов школ г. Рязани стали 
участниками Всероссийского проекта ранней профессиональной ориентации 
обучающихся «Билет в будущее». 

 Более 600 школьников ОУ №№ 5, 22, 47, 62 приняли участие  
в профориентационном тестировании в рамках проекта «Профилум»  
и 21 учащийся ОУ № 33 приняли участие в профориентационной пилотной 
программе проекта «Профилум». 

2021/2022 2022/2023 

4 000 учащихся 
(дистанционно  

и очно) 

3 500 учащихся 

(дистанционно) 
«Дни открытых дверей» 

1 180 учащихся 
(очно) 

1 300 учащихся 
(дистанционно) 

 

Посещение выставки  
«Образование и карьера» 

– специальностей технической направленности; 

– специальностей художественной направленности; 

– специальности социально-гуманитарной направленности; 

– специальности естественно-научной направленности. 

5 

6 

4 

2 

17 000 

учащихся 

8-11 классов 

15 000 

учащихся  

8-11 классов 

Всероссийские открытые проекты 

  630 
учащихся получили свидетельства об освоении специальности 
в Межшкольном учебном центре 
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Молодежная политика 
Развитие добровольческого движения 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 Учащиеся школ №№ 16, 65 стали победителями финала конкурса 
«Большая перемена» среди учащихся 5-7 классов.  

 В апреле 2023 года состоялось официальное открытие 
«Добро.Центра» после получения Рязанским городским волонтерским 
центром федеральной социальной франшизы Ассоциации волонтерских 
центров.  

 По итогам 2022 года руководитель Центра занесен на Доску Почета 
Рязанской области.  

 

 

 
 
 

6240

7050

7687

2020-2021

2021-2022

2022-2023

  152  134 

  70 523 человека  94 730 человек 

  116  108 

Количество зарегистрированных волонтеров, чел. 

количество граждан, вовлеченных  
в добровольческую деятельность 

 

 

количество социально значимых 
мероприятий и акций 

 

 

волонтерские отряды 

 

 

2021 год 2022 год 

Основные направления деятельности «Добро.Центра» в 2022-2023 гг. 

муниципальный штаб Федерального проекта «Формирование комфортной 
городской среды» (226 волонтеров) 

организация-эксперт образовательной программы Ассоциации волонтерских 
центров для социально-ориентированных учреждений, которые хотят 
присоединиться к франшизе «Добро.Центры» 

победителем Ежегодного конкурса грантов Губернатора Рязанской области  
на реализацию молодежных проектов (Проект «Школа тим-лидеров 
«DOBRO.TEAM») 

 

 

 

муниципальный штаб #МЫВМЕСТЕ по оказанию помощи военнослужащим, 
мобилизованным и членам их семей (143 волонтера) 

 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2FDOBRO.TEAM&cc_key=
https://vk.com/im?sel=66182512&st=%23%D0%9C%D0%AB%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95
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Кадровый потенциал муниципальной 
системы образования 
Доля педагогических работников до 35 лет в общей 
численности педагогических работников, % 

 
Меры поддержки молодых специалистов 

 Повышающие коэффициенты для молодых специалистов дошкольных  
и общеобразовательных учреждений: 0,5 – при наличии среднего специального 
образования и 0,77 – при наличии высшего образования (предусмотрены 
Положением об оплате труда). 

 Обеспечение единовременной выплаты. 

Численность обучающихся, заключивших договоры о целевом 
обучении, чел. 

 
Мероприятия в рамках Года педагога и наставника  

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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23,3% 

27,5% 

33,9% 

 Открытие Года педагога и наставника 

 Муниципальный этап Всероссийских конкурсов «Учитель года – 
2023», «Воспитатель года – 2023», «Сердце отдаю детям – 2023» 

 Компетентностная педагогическая олимпиада 

 Открытый городской Чемпионат педагогических команд 

 Городской форум профессиональных мастерских молодых 
педагогов «Общайся! Создавай! Применяй!» 

 Мартовский педагогический форум «Инновации в образовании» 

 Стажировочные площадки проекта «Педагогический класс» 

 Муниципальный методический проект «Школьный урок – учим  
и воспитываем» 
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Работа УОиМП с обращениями граждан 
Количество письменных обращений граждан  
в 2022/2023 учебном году по ведомственной принадлежности, ед.

 
Тематика письменных обращений граждан в 2022/2023 учебном 
году 
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Наибольшая доля обращений стабильно связана с организацией безопасных условий 
ведения образовательного процесса, состоянием МТБ, решением конфликтных 
ситуаций и организации образовательного процесса. Их число увеличилось по 
сравнению с прошлым годом. Остается острым вопрос ответственности при 
рассмотрении обращений граждан на уровне ОУ. Требуется исключить формальный 
подход к решению проблем, своевременно реагировать на запросы жителей.  
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Исполнение государственных полномочий 
по опеке и попечительству 
На учете в городе Рязани состоят: 

 ребенка, относящихся к категории детей-сирот; 
 

 ребенок, оставшийся без попечения родителей, 
и лица из их числа в возрасте до 23 лет; 
 

 граждан, относящихся к категории недееспособных. 
 

В течение 2022 года: 

 несовершеннолетних, относящихся к категории детей-сирот  
и детей, оставшихся без попечения родителей, выявлено  
на территории города Рязани; 

 детей после утраты родительского попечения устроены  
в семью.  

 

 
 

Комплексная поддержка детей, оставшихся без попечения 
родителей, в Центре психолого-педагогической 
реабилитации и коррекции 

 детей поступили в Центр по различным причинам и прошли 
психолого-педагогическое и медицинское обследование 
в 2022 году. 

 ребенок устроен в семью (34 чел. – в кровную, 9 чел. – 
под опеку). 
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Финансирование муниципальной системы образования, 
млн. руб.  

 
 

Структура бюджета сферы образования 

 

 

 

 

 

 

 

Выделение средств на капитальный ремонт и мероприятия 
по модернизации школьных систем образования  

 2019 год 2020 год 2021 год  2022 год*  
2023 год* 

(план) 

Всего,  
млн. руб. 

116,3 77,8 155,5 341,3 713,85 

Федеральный бюджет,  
млн. руб. 

0,7 0 34,0 199,8 439,7 

Региональный бюджет,  
млн. руб. 

56,9 42,3 51,6 46,5 63,0 

Городской бюджет,  
млн. руб. 

59,4 35,5 69,9 95,0 211,15 

Количество учреждений 148 107 115 114 10 

 

 

7690,6

9463,9

9597,3

10583,0

2020

2021

2022

2023 (план)

Рост финансирования муниципальной системы образования в большей степени 
связан с увеличением средств, выделяемых на повышение заработной платы 
отдельных категорий работников. 

 

2022 год 
2023 год 

(план) 

* - финансирование указано с учетом мероприятий по модернизации школьных систем образования. 

Уменьшение в 2023 году количества учреждений, включенных в план ремонта, 

в условиях увеличения объема финансирования связано с целевым направлением 

средств на отдельные учреждения, требующие капитальных вложений.  
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Средняя заработная плата педагогических работников, руб. 

Дошкольные образовательные учреждения  

 

Общеобразовательные учреждения  

 

Учреждения дополнительного образования 

 

 

 
Бюджетные расходы на одного обучающегося, тыс. руб. 
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Рост заработной платы педагогических работников обусловлен исполнением 
«майских» указов Президента. Ежегодно на эти цели выделяются дополнительные 
средства из областного и муниципального бюджета. 
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Реализация национальных проектов 

Нацпроект «Образование»  

 Ввод в 2022 году в эксплуатацию МБОУ «Школа  

№ 76 им. Н.Н. Чумаковой» в микрорайоне Кальное  

на 1100 мест.  

   Проведение к концу 2023 года мероприятий  

по созданию современной цифровой образовательной среды  

в 100% муниципальных школ. 

Реализация муниципальных методических проектов с охватом 98 % 

ДОУ, 97 % ОУ и 80 % УДО. 

Участие 100 % учреждений дополнительного образования  

во внедрении модели персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей, предоставление в полном объеме  

(20 167 штук) сертификатов дополнительного образования детям  

от 5 до 18 лет. 

Открытие 11 новых учебных групп по программам технической  

и естественнонаучной направленностей в Центре «Приокский»  

и на Городской станций юных техников за счет создания новых мест  

в рамках федеральных грантов. 

Участие более 60 000 обучающихся в мероприятиях различного уровня  

по профориентации. 

Оказание психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) детей, а также 

гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, 

оставшихся без попечения родителей, в том числе дистанционно.  

Нацпроект «Жилье и городская среда»  

Ведется строительство школы на 1100 мест в районе 

жилого комплекса «Олимпийский». 

Завершается возведение двух детских садов  

по 224 места в микрорайонах Кальное и Семчино. 
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Решение задач 2022/2023 учебного года 
1. Обеспечение комплексной безопасности образовательной среды подведомственных 

образовательных учреждений. 
 В 2022 году на средства консолидированного бюджета в размере 31,3 млн. руб. проведены работы по установке  
и модернизации систем видеонаблюдения, ремонту ограждения территории и наружного освещения, установка 
охранной сигнализации (в школах) и домофонов, приобретены металлодетекторы (в детских садах)  
в 83 образовательных учреждениях. В 2023 году аналогичные работы на сумму 35,7 млн. руб. предусмотрены  
в 42 образовательных учреждениях. 

2. Контроль за организацией и качеством питания в образовательных учреждениях. 
 Во всех школах осуществляется родительский контроль за организацией и качеством питания учащихся, 
результаты контроля размещаются на сайтах ОУ в разделе «Питание». Внешний контроль качества питания 
школьников ведется специалистами УОиМП, депутатским корпусом. 

Дошкольное образование 
1. Увеличение доли охвата детей дошкольным образованием в районах с интенсивной 
застройкой. 
 Доля детей 3-7 лет, охваченных дошкольным образованием, сохраняется на уровне 100%; для детей раннего 
возраста этот показатель увеличился с 87,4% в 2021 году до 95,2% на 1 января 2023 года. 
Проводится систематическая информационно - разъяснительная работа с родителями совместно с заведующими 
детскими садами (консультирование родителей с целью донесения информации об имеющихся вакантных местах  
в дошкольных учреждениях, а также направление администрацией ДОУ через мессенджеры личных сообщений 
родителям воспитанников, оставшихся в очереди, с персональными рекомендациями для ребенка о предоставлении 
места в близлежащих ДОУ). 
Информация о детских садах, имеющих вакантные места, ежемесячно размещается на официальных сайтах 
администрации города Рязани, управления образования и детских садов. 
Детям, которым осенью исполняется 2 или 3 года, предоставляются места в группах с 2 до 3 или с 3 до 4 лет 
комиссией по решению вопросов комплектования ДОУ. 
Ведется строительство детских садов в микрорайонах Семчино и Кальное на 224 места каждый. 

2. Повышение эффективности деятельности ДОУ через участие в инновационной 
деятельности, поиск новых форм работы с родителями дошкольников  
и управленческой команды. 
 Проведены совещания с заведующими ДОУ по темам: «Через инновации к качеству дошкольного образования»  
и «Родители, педагоги и ребенок: сотрудничество, содействие, сотворчество». 

3. Разработка и внедрение механизмов муниципальной оценки качества дошкольного 
образования и повышение уровня удовлетворенности родителей услугами 
дошкольного образования. 
 Ведется мониторинг и анализ обращений граждан в дошкольные образовательные учреждения. На совещании  
с руководителями ДОУ рассмотрен вопрос организации работы с родителями, направленной на повышение 
качества дошкольного образования. Работа по формированию муниципальных механизмов оценки качества 
дошкольного образования не завершена. 

Общее образование 
1. Внедрение обновленных стандартов начального и основного общего образования  

для учащихся 1-5 классов. 
 Во всех школах осуществлен переход на обучение в 1-5 классах в соответствии с обновленными ФГОС НОО  
и ООО. Проведен мониторинг готовности и внедрения стандартов нового поколения в учебный процесс. В рамках 
Августовского и Мартовского педагогических Форумов организованы методические площадки по внедрению  
ФГОС – 2021. На базе МБУ «Центр мониторинга и сопровождения образования» реализованы проекты  
по сопровождению педагогов в работе по обновленным ФГОС. Проведено совещание с руководителями школ,  
где представлены лучшие практики работы по ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

2. Повышение результативности участия школьников профильных классов, классов  
с углубленным изучением отдельных учебных предметов во всероссийской олимпиаде 
школьников. 
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 В 2022-2023 учебном году подготовлены и утверждены новые критерии и целевые индикаторы оценки 
деятельности классов повышенного уровня, одним из которых является участие и победа обучающихся данных 
классов во всероссийской олимпиаде школьников различных уровней. Улучшилась ситуация в школах  
с углубленным изучением отдельных предметов. Так, учащийся школы № 6 стал участником заключительного этапа, 
100 % учащихся школы № 22 подтвердили результаты школьного этапа на региональном. Однако проблема 
недостаточной результативности учащихся данных школ все еще остается актуальной, и работа в данном 
направлении будет продолжена. 

3. Создание условий для внедрения безопасной цифровой образовательной среды  
в образовательный процесс. 
 На базе МБУ «Центр мониторинга и сопровождения образования» реализован проект Повышение  
ИКТ-компетенций педагогов в рамках которого проведены мероприятия, направленные на повышение цифровой 
грамотности, в том числе, направленных на создание безопасной цифровой среды обучения. Проведена 
информационная работа с администрацией школ о требованиях санитарного законодательства при использовании 
электронных образовательных ресурсов в учебном процессе. 
 Мероприятия по созданию современной цифровой образовательной среды в рамках федерального проекта 
проведены в школах №№ 29, 32, 74. 

4. Увеличение доли охвата горячим питанием. Усиление разъяснительной работы  
с учащимися о принципах здорового питания. 
 Специалистами управления образования осуществлен контроль наполнения раздела о питании школьников  
на сайтах школ, а также размещение ежедневного меню. Со школьниками и их родителями проводятся 
информационно-разъяснительные мероприятия о принципах здорового питания. ОУ № 19(25) стало победителем 
регионального конкурса «Лучшая школьная столовая». Мероприятия по повышению охвата горячим питанием будут 
продолжены. 

Дополнительное образование 
1. Увеличение разнообразия дополнительных общеобразовательных программ 

технической направленности. 
 Количество учащихся подведомственных учреждений дополнительного образования, занимающихся  
в объединениях технической направленности, увеличилось на 7,4% по сравнению с 2021-2022 учебным годом. 

2. Развитие дополнительного образования туристско-краеведческой направленности. 
 В образовательных учреждениях развита экскурсионная деятельность, активизирована работа школьных музеев, 
разработаны образовательные туристские маршруты. Работа по данному направлению будет продолжена. 

3. Выполнение целевого показателя «Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет 
дополнительным образованием». 
 Доля охвата детей 5-18 лет дополнительным образованием составила 80,3% по состоянию на декабрь 2022 года. 
Показатель на 2022 год выполнен. 

Воспитание и молодежная политика 
1. Развитие деятельности клубных формирований и школьных служб медиации, 

направленной на индивидуальную работу с подростками, состоящими  
на профилактическом учете.  
 В 66 общеобразовательных учреждениях действуют школьные службы примирения (медиации). На 24,6 %  
в 2022 – 2023 учебном году по сравнению с 2021 – 2022 учебным годом увеличилось количество школьных служб 
примирения, занимающихся посреднической деятельностью. 

2. Создание условий для повышения качества работы, направленной на профилактику 
дорожно-траспортного травматизма, асоциального и девиантного поведения.  
 Активизирована работа по созданию отрядов ЮИД в ОУ. Количество отрядов ЮИД в ОУ увеличилось с 35 до 54. 
Проведены городские мероприятия, направленные на профилактику асоциального поведения, буллинга  
в образовательной среде. Продолжена реализация городской Программы действий, направленных на профилактику 
психоэмоциональных расстройств и антивитального поведения несовершеннолетних, ведомственного проекта 
«Территория психологической безопасности», инновационной Программы поддержки школьных служб примирения 
(медиации) «Мосты».  

3. Развитие в общеобразовательных учреждениях музейной и театральной педагогики. 
 В школах города Рязани создано 50 театральных коллективов, на базе образовательных учреждений действует  
49 музеев и 34 музейных уголка, 42 музея паспортизировано. 
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Проблемы муниципальной системы 
образования 
Дошкольное образование 

1. Сохранение потребности в местах в ДОУ в районах с интенсивной 
застройкой, существенное превышение нормативной наполняемости групп  
в отдельных районах города. 

2. Дефицит профильных специалистов для работы с детьми с особенностями 
развития. 

3. Недостаточная сформированность механизмов контроля качества 
дошкольного образования. 

4. Невысокий уровень активности в реализации инновационной деятельности  
у детских садов, ранее не принимавших в ней участия. 

Общее образование 
1. Увеличение наполняемости классов. Рост количества обучающихся во 2 смену. 

Недостаточные темпы строительства новых школ. 
2. Ежегодный рост численности выпускников 9 классов, не допущенных  

к прохождению ГИА. Отсутствие комплексного подхода в работе с учащимися 
«зоны риска». 

3. Увеличение количества школ, демонстрирующих признаки необъективности 
при проведении оценочных процедур.  

4. Несформированность механизмов повышения качества образования в школах 
с низкими образовательными результатами. 

5. Недостаточно эффективная работа по популяризации здорового питания  
в школах. Несмотря на усиление контроля за качеством питания, отсутствуют 
признаки увеличение охвата горячим питанием школьников. 

6. Формальный подход к взаимодействию с родителями в решении вопросов, 
касающихся организации образовательного процесса. 

7. Отсутствие специалистов для работы с детьми с особыми образовательными 
потребностями. 

Дополнительное образование 
1. Стабильно низкий охват детей 5-18 лет дополнительными общеразвивающими 

программами туристско-краеведческой направленности. 
2. Несоответствие данных статистической отчетности данным АИС «Навигатор 

дополнительного образования Рязанской области». Низкий уровень 
ответственности администрации образовательных учреждений при работе  
с информационной системой. 

Воспитание и молодежная политика 
1. Рост числа школьников, демонстрирующих низкий уровень сформированности 

навыков безопасного поведения на дороге. Недостаточная активность 
образовательных учреждений в организации системной работы по данному 
направлению. 

2. Недостаточно эффективная работа по созданию на базе ОУ школьных музеев, 
в том числе посвященных событиям СВО.  
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Приоритетные направления деятельности 

муниципальной системы образования  

в 2023/2024 учебном году  

  

Реализация мероприятий Стратегии 
воспитания в Российской Федерации 

Участие в реализации национальных 
проектов «Образование», «Жилье  
и городская среда» 

Обеспечение доступности 
качественного общего 
и дополнительного образования 

Совершенствование системы образования 
и социализации детей с ОВЗ 

Участие в реализации Целевой модели 
развития региональных систем 
дополнительного образования детей 

 
Обеспечение развития современной 

цифровой образовательной среды 

Создание условий для сохранения 

жизни и здоровья детей 

Создание современных  
и безопасных условий 
реализации 
образовательного процесса 
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Задачи муниципальной системы 
образования в 2023/2024 учебном году 
1. Создание условий для получения качественного образования детьми. 
2. Формирование единого образовательного пространства в соответствии  
с ФООП ДО, ФООП НОО, ФООП ООО, ФООП СОО. 

Дошкольное образование  
1. Достижение 100% доступности дошкольного образования для детей  
с 1,5 до 3 лет. 
2. Повышение качества эффективности механизмов контроля качества 
дошкольного образования. 
3. Совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения детей 
в ДОУ. 

Общее образование  
1. Повышение объективности оценочных процедур. 
2. Совершенствование механизмов повышения качества образования в школах  
с низкими образовательными результатами. 
3. Обеспечение системного подхода в работе с выпускниками 9 классов «зоны 
риска». 
4. Увеличение доли охвата горячим питанием. Усиление разъяснительной работы 
с учащимися о принципах здорового питания. 
5. Повышение качества взаимодействия с родительской общественностью в ходе 
организации образовательного процесса. 

Дополнительное образование  
1. Развитие дополнительного образования туристско-краеведческой 

направленности. 
2. Выполнение целевого показателя «Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием». 
3. Внедрение механизмов социального заказа в дополнительное образование 

детей в городе Рязани. 

Воспитание и молодежная политика 
1. Развитие системы патриотического воспитания молодежи. 
2. Стимулирование ОУ к проведению профориентационных мероприятий  

и проектов как непосредственно на базе ОУ, так и путем организации очных 
экскурсий в СПО, вузы, на предприятия г. Рязани. 

3. Создание условий для организации работы в общеобразовательных 
учреждениях советников по воспитанию и взаимодействию с ДОО. 

4. Создание первичных отделений РДДМ во всех общеобразовательных 
учреждениях и учреждениях дополнительного образования. 

5. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством и доступностью 
мероприятий по отдыху и оздоровлению детей, в том числе находящихся  
в трудной жизненной ситуации. 

6. Повышение эффективности работы образовательных учреждений  
по формированию у детей навыков безопасного поведения. 
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План работы на 2023/2024 учебный год 

№ 
п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

1.  Совещания с руководителями ДОУ 

1.1 Готовность образовательных учреждений к 
новому учебному году (итоги приемки 
дошкольных образовательных учреждений к 
началу 2023/2024 учебного года) 

Сентябрь Начальник УОиМП 
Самофал Н.Н. 
Сарычева Т.В. 

1.2 Актуальные вопросы психолого-
педагогического сопровождения детей в 
ДОУ 

Октябрь  Борзунова И.В. 
Мамсурова Е.В. 
Елисеева С.Е. 

1.3 Итоги финансового года Январь Самофал Н.Н. 
Есенина Е.А. 

1.4 Актуальность и значимость патриотического 
воспитания в современном дошкольном 
учреждении 

Февраль Борзунова И.В. 
Силкина Е.В. 
Болвачѐва Г.Г. 

1.5 Оперативные совещания По мере 
необходимос
ти 

Начальник УОиМП 
Сарычева Т.В. 

2. Совещания с заместителями заведующих ДОУ 

2.1 ФОП ДО - обновление содержания 
образования. Лучшие практики 

Ноябрь Борзунова И.В.  
Болвачѐва Г.Г. 
Силкина Е.В. 

2.2 Растим здоровое поколение Апрель Борзунова И.В. 
Елисеева С.Е. 
Мамсурова Е.В. 

3. Контроль за деятельностью ДОУ 

3.1 Комплектование ДОУ Сентябрь Борзунова И.В. 
Кураторы ДОУ 

3.2 Организация работы в соответствии с 
ФООП ДО 

Октябрь Борзунова И.В. 
Кураторы ДОУ 

3.3 Контроль деятельности руководителей ДОУ 
по созданию безопасных условий 
пребывания детей в ДОУ 

Ноябрь Борзунова И.В. 
Кураторы ДОУ 

3.4 Организация и проведение новогодних 
утренников в ДОУ 

Декабрь Борзунова И.В. 
Кураторы ДОУ 

3.5 Деятельность администрации ДОУ по 
созданию условий инклюзивного 
образования детей-инвалидов в детском 
саду 

Февраль Борзунова И.В. 
Кураторы ДОУ 

3.6 Деятельность администрации ДОУ по 
заполнению АИС «БАРС. Электронный 
детский сад» 

Март Борзунова ИВ. 
Евсюнина О.В. 

3.7 Деятельность администрации ДОУ по 
заполнению АИС «Навигатор 

Сентябрь-
май 

Белоусова Л.А. 
Ермакова Е.И. 
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дополнительного образования Рязанской 
области» 

4. Мониторинги 

4.1 Заболеваемость в ДОУ, в том числе в 
период эпидемического подъема 
заболеваемости гриппом и ОРВИ.  
Введение карантинных ограничений и 
проведение соответствующих мероприятий 
в ДОУ   

Постоянно Елисеева С.Е. 

4.2 Посещаемость ДОУ Ежемесячно Евсюнина О.В. 

4.3 Сбор информации о деятельности 
консультационных центров, центров 
игровой поддержки, службы ранней помощи 

Июнь, 
Декабрь 

Силкина Е.В. 

4.4 Деятельность администрации ДОУ по 
обеспечению работы лекотек 

Сентябрь Силкина Е.В. 

4.5 Деятельность администрации ДОУ по 
обеспечению работы центров игровой 
поддержки 

Ноябрь Силкина Е.В. 

4.6 Деятельность администрации ДОУ по 
обеспечению работы, службы ранней 
помощи, группы кратковременного 
пребывания 

Январь Силкина Е.В. 

4.7 Контроль деятельности администрации 
образовательных учреждений по работе с 
временно отстраненными от 
образовательного процесса детьми в ДОУ 

Ежемесячно Елисеева С.Е. 

4.8 Комплектование групп компенсирующей 
направленности на 2023/2024 учебный год 

Август  Мамсурова Е.В. 

4.9 Сбор информации о деятельности ДОУ 
(информационные справки) 

Август Кураторы ДОУ 

4.10 Сбор и анализ информации по вакцинации 
против гриппа в ДОУ 

Сентябрь-
декабрь 

Елисеева С.Е. 

4.11 Укомплектованности кадрами (узкими 
специалистами) групп для детей в возрасте 
до трех лет 

Сентябрь, 
Февраль 

Силкина Е.В. 

4.12 Сбор сведений о поставщиках, 
осуществляющих поставку пищевых 
продуктов в ДОУ 

Сентябрь Елисеева С.Е. 

4.13 Инновационная деятельность ДОУ в 
2022/2023 учебном году 

Октябрь Болвачѐва Г.Г. 

4.14 Одаренные дети в ДОУ 
 

Октябрь Силкина Е.В. 

4.15 Сведения об иностранных гражданах, 
посещающих ДОУ 

Октябрь Евсюнина О.В. 

4.16 Организация платных услуг в ДОУ Октябрь 
Апрель 

Болвачева Г.Г. 

4.17 Внедрение принципов бережливого 
производства в ДОУ 

Октябрь Силкина Е.В. 

4.18 Функционирование сайта ДОУ Октябрь Борзунова И.В. 



План работы управления образования и молодежной политики  2023/2024 

 

 46 

 

Харькова Т.К. 

4.19 Мониторинг по организации питания детей с 
сахарным диабетом в ДОУ 

Октябрь Елисеева С.Е. 

4.20 Функционирование логопунктов Октябрь 
Май 

Мамсурова Е.В. 

4.21 Организация новогодних утренников в ДОУ Ноябрь Евсюнина О.В. 

4.22 Наличие материально-технической базы 
для реализации ФГОС ДОО 

Ноябрь Харькова Т.К. 
Болвачева Г.Г. 

4.23 Мониторинг по организации питания детей с 
пищевыми особенностями в ДОУ 

Ноябрь Елисеева С.Е. 

4.24 Работа с детьми с ОВЗ Декабрь Мамсурова Е.В. 

4.25 Количество детей-инвалидов, охваченных 
дошкольными образователдьными услугами 

Декабрь 
Июнь 

Мамсурова Е.В. 

4.26 Дети с РАС Декабрь 
Июнь 

Мамсурова Е.В. 

4.27 Работа по профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма 

Январь Елисеева С.Е. 

4.28 Оценка качества дошкольного образования Декабрь-
январь 

Борзунова И.В. 

4.29 Доступность и качество питания Февраль Елисеева С.Е. 

4.30 Проведение утренников, посвященных 
выпуску детей из ДОУ  

Март Евсюнина О.В. 

4.31 Комплектование групп нового набора на 
2023/24 учебный год 

Март Евсюнина О.В. 

4.32 Мероприятия, проведенные в рамках 
всемирного дня борьбы с туберкулезом в 
ДОУ 

Апрель Елисеева С.Е. 

4.33 Реализация индивидуальных 
образовательных планов с одаренными 
детьми 

Апрель Силкина Е.В. 

4.34 Мероприятия, проводимые в рамках единой 
недели иммунизации в ДОУ 

Апрель Елисеева С.Е. 

4.35 Анализ отчетов о результатах 
самообследования 

Апрель Борзунова И.В. 
Кураторы ДОУ 

4.36 Специалисты психолого-педагогического 
сопровождения в ДОУ 

Апрель Мамсурова Е.В. 

4.37 Прием и согласование заявок на 
проведение обследования детей для 
формирования групп компенсирующей 
направленности 

01.04-10.04 Сарычева Т.В. 
Мамсурова Е.В. 

4.38 Комплектование групп на 2024/25 учебный 
год  

Июнь Евсюнина О.В. 

4.39 Функционирование групп компенсирующей 
направленности в следующем учебном 
году. Анализ ситуации. Подготовка приказа 
о перепрофилировании групп на 2024-2025 
учебный год. 

Июнь Мамсурова Е.В. 

4.40 Организация питания в ДОУ Ежемесячно Елисеева С.Е. 

5. Мониторинги с выходом в образовательные учреждения 
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5.1 Мониторинг с выходом в ДОУ «Организация 
инновационной деятельности» 

Ноябрь Болвачѐва Г.Г. 

5.2 Организация работы логопунктов  Ноябрь 
Март 

Мамсурова Е.В. 

5.3 Изучение состояния управленческой 
деятельности руководителей 
образовательных учреждений по  
предупреждению распространения 
вирусных инфекций в ДОУ 

Декабрь 
Март 

Елисеева С.Е. 

5.4 Изучение состояния управленческой 
деятельности руководителей 
образовательных учреждений по 
организации питания для детей с пищевыми 
особенностями в ДОУ 

Ноябрь  Елисеева С.Е. 

5.5 Деятельность консультационных центров в 
ДОУ  

Февраль Силкина Е.В. 

5.6 Реализация проектов по внедрению 
принципов бережливого производства  

Апрель Силкина Е.В. 

5.7 Результаты предоставления платных услуг 
в ДОУ 

Май Болвачѐва Г.Г. 

ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

1.  Совещания с руководителями ОУ 

1.1 Итоги приемки ОУ к новому учебному году Сентябрь Начальник УОиМП 
Самофал Н.Н. 
Сарычева Т.В. 

1.2 Развитие воспитательной деятельности в 
ОУ 

Октябрь Смирнова Н.Б. 
Белоусова Л.А. 

1.3 Расширение образовательного 
пространства школы: из опыта профильного 
обучения 

Ноябрь  Сарычева Т.В. 
Борзунова И.В. 
Резаева В.А. 
Харькова Т.К. 

1.4 Финансовые итоги года Январь Самофал Н.Н. 
Есенина Е.А. 

1.5 Результаты оценочных процедур как 
возможность развития ОУ 

Февраль Сарычева Т.В. 
Борзунова И.В. 
Петренко И.В. 
Маргарян Н.В. 
Харькова Т.К. 

1.6 Организационно-педагогические 
мероприятия по завершению учебного года 

Апрель Начальник УОиМП 
Сарычева Т.В. 
Борзунова И.В. 

1.7 Оперативные совещания По мере 
необходимос
ти 

Начальник УОиМП 
заместители 
начальника 
УОиМП 

2. Совещания с заместителями руководителей ОУ по учебной работе  

2.1 Итоги организации и проведения ГИА-2023 Октябрь Борзунова И.В. 
Резаева В.А. 
Маргарян Н.В. 
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2.2 Наставничество. Траектория развития Январь Борзунова И.В. 
Петренко И.В. 
Харькова Т.К. 

2.3 Государственная итоговая аттестация 2024. 
Актуальные вопросы 

Апрель Борзунова И.В. 
Резаева В.А. 
Маргарян Н.В. 

3. Контроль за деятельностью общеобразовательных учреждений 

3.1 Деятельность администрации ОУ по 
организации комплектования первых 
классов 

Сентябрь Борзунова И.В. 
Кураторы ОУ 

3.2 Деятельность администрации ОУ по приему 
на обучение детей иностранных граждан 

Октябрь Борзунова И.В. 
Кураторы ОУ 

3.3 Деятельность администрации ОУ по работе 
с учащимися «зоны риска» 

Ноябрь Борзунова И.В. 
Кураторы ОУ 

3.4 Деятельность администрации ОУ по 
внедрению обновленных ФГОС НОО и 
ООО, ФООП 

Декабрь Борзунова И.В. 
Кураторы ОУ 

3.5 Деятельность администрации ОУ по 
подготовке к ГИА 

Март Борзунова И.В. 
Кураторы ОУ 

3.6 Мониторинг объективности проведения ВПР Апрель Борзунова И.В. 
Харькова Т.К. 
Кураторы ОУ 

3.7 Контроль деятельности администрации ОУ 
по выдаче аттестатов особого образца 
выпускникам 11-х классов 

Июнь Борзунова И.В. 
Кураторы ОУ 

4. Мониторинги 

4.1 Заболеваемость в ОУ, в том числе в период 
эпидемического подъема заболеваемости 
гриппом и ОРВИ.  
Введение карантинных ограничений и 
проведение соответствующих мероприятий 
в ОУ 

Постоянно Петренко И.В. 

4.2 Сведения о несовершеннолетних, 
находящихся в банке данных органов  
и учреждений системы образования 

Ежекварталь
но  

Специалист 
УОиМП Харькова 
Т.К. 

4.3 Сведения об учащихся, выбывших из школы 
до получения основного общего 
образования  

Ежекварталь
но  

Специалист 
УОиМП Харькова 
Т.К. 

4.4 Список детей, не посещающих занятия  Ежекварталь
но  

Специалист 
УОиМП Харькова 
Т.К. 

4.5 Список детей, систематически 
пропускающих по неуважительным 
причинам занятия  

Ежекварталь
но  

Специалист 
УОиМП Харькова 
Т.К. 

4.6 Список детей, не имеющих образования 2 раза в год Специалист 
УОиМП Харькова 
Т.К. 

4.7 Список детей, имеющих образование, не 
соответствующие возрасту (второгодники)  

2 раза в год Специалист 
УОиМП Харькова 
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Т.К. 

4.8 Заполнение АИС «БАРС. Электронная 
школа» 

Сентябрь Борзунова И.В. 
Харькова Т.К. 

4.9 Количество заключенных договоров о 
целевом обучении, о количестве граждан, 
поступивших в ВУЗы по целевой квоте 
Трудоустройство граждан, окончивших 
ВУЗы по договору о целевом обучении 

Сентябрь Резаева В.А. 

4.10 Охват горячим питанием и предоставление 
бесплатного питания в школах 

Сентябрь – 
Май 

Петренко И.В. 

4.11 Сбор информации о количестве 
иностранных граждан, обучающихся в ОУ  

до 20 
сентября 
до 1 декабря 
до 1 мая 

Харькова Т.К. 
специалист 
УОиМП 

4.12 Сведения о детях 6,6-18 лет, проживающих 
в микрорайоне школы и подлежащих 
обучению 

до 10 
октября 

Борзунова И.В. 
специалист 
УОиМП 
 

4.13 Потребность в организации 
индивидуального питания в школах 

Октябрь  Петренко И.В. 

4.14 Потребность в целевом обучении в 
образовательных учреждениях 

Октябрь  Резаева В.А. 

4.15 О наличии у выпускников 9-х, 11(12) -х 
классов документов, удостоверяющих их 
личность  

Ноябрь Маргарян Н.В. 
Резаева В.А. 

4.16 О выпускниках с ограниченными 
возможностями здоровья, принимающих 
участие в ЕГЭ, ОГЭ и ГВЭ 

Декабрь Маргарян Н.В. 
Резаева В.А. 

4.17 Плановый набор в 1-е классы и режим 
обучения на 2024/25 учебный год 
 

Январь 
 

Борзунова И.В. 
специалист 
УОиМП 
 

4.18 Система организации горячего питания в 
школах 

Февраль Петренко И.В. 

4.19 Прием заявок на открытие 
специализированных, профильных классов 
и классов с углубленным изучением 
отдельных предметов 

Февраль-
март 

Борзунова И.В. 
Резаева В.А. 

4.20 Сбор заявлений на аккредитацию 
кандидатов в состав общественных 
наблюдателей за процедурой проведения 
ГИА 

Март – 
Апрель  

Маргарян Н.В. 
Резаева В.А. 

4.21 Информация по записи детей в 1-е классы Ежемесячно 
с апреля по 
август по 
состоянию 
на 1 число  

Борзунова И.В. 
специалист 
УОиМП 
 

4.22 Мероприятия, проведенные в рамках 
всемирного дня борьбы с туберкулезом 

Апрель Петренко И.В. 

4.23 Мероприятия, проводимые в рамках единой Апрель Петренко И.В. 
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недели иммунизации 

4.24 Анализ отчетов о результатах 
самообследования ОУ 

Апрель Борзунова И.В. 

4.25 Движение учащихся  Сентябрь, 
май 

Борзунова И.В. 
специалист 
УОиМП 
 

4.26 Допуск к ГИА Май Маргарян Н.В. 
Резаева В.А. 

4.27 Деятельность администрации ОУ по 
организации военной подготовки учащихся, 
в том числе первоначальной постановке на 
воинский учет 

Май Резаева В.А. 

4.28 Информация о планируемом  наборе в 10-е 
классы 

Май Борзунова И.В. 

4.29 Анализ учебных планов Май-Июнь Борзунова И.В 

4.30 Анализ деятельности проф.классов, 
классов с углубленным изучением 
отдельных учебных предметов  

Май-июнь Резаева В.А. 

4.31 Претенденты на получение аттестата с 
отличием 

Май-Июнь Резаева В.А. 

4.32 Открытие специализированных классов Июнь-июль Борзунова И.В. 
Резаева В.А. 

4.33 Выпускники 11(12) классов, получивших 
аттестат с отличием и награжденных 
Знаком Губернатора Рязанской области 
«Медаль «За особые успехи в учении» 

Июнь Резаева В.А. 

4.34 Итоги комплектования 1, 10 классов и 
режим обучения на 2024/25 учебный год   

Август  Специалист 
УОиМП 
 

5.  Мониторинг с выходом в ОУ 

5.1 Деятельность администрации ОУ по 
организации образовательного процесса 
для детей-мигрантов 

Октябрь Специалист 
УОиМП 
 

5.2 Организация и проведение школьного 
этапа Всероссийской олимпиады 
школьников 

Ноябрь Борзунова И.В. 
кураторы школ 

5.3 Деятельность администрации ОУ по 
организации работы школьного психолого-
педагогического консилиума 

Декабрь Специалист 
УОиМП 
 

5.4 Деятельность администрации ОУ по 
подготовке и проведению ГИА 

Март 
 

Резаева В.А. 

5.6 Мониторинг по оценке организации питания 
обучающихся, работе по пропаганде 
здорового питания 

В течение 
года 

Петренко И.В. 

5.7 Реализация обновленных ФГОС и ФООП В течение 
года 

Маргарян Н.В. 

6. Ведение баз данных 

6.1 Формирование РИС (ФИС) данных об  Борзунова И.В. 
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участниках государственной итоговой 
аттестации за курс среднего общего 
образования (11(12)-е классы): 
- сведения об ОУ; 
- сведения о участниках ИС(И); 
- сведения о пунктах проведения экзаменов; 
- сведения об участниках ГИА всех 
категорий с указанием перечня предметов; 
- состав работников пунктов проведения 
экзаменов; 
- состав общественных наблюдателей 

 
 
Ноябрь 
Ноябрь 
Декабрь 
Январь 
Март 
Апрель 

Резаева В.А. 
руководители ОУ 

6.2 Формирование РИС (ФИС) данных об 
участниках государственной итоговой 
аттестации за курс основного общего 
образования (9-е классы): 
- сведения об ОУ; 
- сведения о пунктах проведения экзаменов; 
- сведения об участниках ИС; 
- сведения о участниках ГИА  всех 
категорий с указанием перечня предметов; 
- состав работников пунктов проведения 
экзаменов; 
- состав общественных наблюдателей 

 
 
Декабрь 
Декабрь – 
Февраль 
Декабрь – 
Январь 
Февраль 
Март 
Март – 
Апрель 

Борзунова И.В. 
Маргарян Н.В. 
руководители ОУ 

6.3 Сверка сведений внесенных в РИС (ФИС) 
данных об участниках государственной 
итоговой аттестации за курс среднего 
общего образования (11(12)-е классы) 

Январь 
Март – 
Апрель 

Борзунова И.В. 
Резаева В.А. 
руководители ОУ 

6.4 Сверка сведений внесенных в РИС (ФИС) 
данных об участниках государственной 
итоговой аттестации за курс основного 
общего образования (9-е классы) 

Февраль 
Март 

Борзунова И.В. 
Маргарян Н.В. 
руководители ОУ 

6.5 Внесение сведений об аттестатах об 
основном общем образовании, среднем 
общем образовании, выданных в 2023 году 

Июль  Борзунова И.В. 
Маргарян Н.В. 
Резаева В.А.                
руководители ОУ 

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

1 Совещания с руководителями УДО 

1.1 Готовность УДО к новому учебному году Сентябрь 
 

Смирнова Н.Б. 
Белоусова Л.А. 
 

1.2  Управление развитием кадрового 
потенциала в учреждении дополнительного 
образования 

Декабрь Смирнова Н.Б. 
Белоусова Л.А. 
Носова М.А. 

1.3 Итоги финансового года. Задачи на новый 
финансовый год 

Январь Смирнова Н.Б. 
Самофал Н.Н. 

1.4 Организационно-управленческая 
деятельность УДО по устранению 
замечаний, выявленных в период проверок 
учреждениями различного уровня 

Март Смирнова Н.Б. 
Белоусова Л.А. 
Ермакова Е.И. 

1.5 Оперативные совещания По мере Смирнова Н.Б. 
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необходимос
ти 

Белоусова Л.А. 

2 Совещания с заместителями руководителей УДО 

2.1 «Основные аспекты работы в ИС 
«Навигатор» в 2023-2024 учебном году в 
условиях реализации механизмов 
социального заказа на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере» 

Октябрь Белоусова Л.А. 
Ермакова Е.И. 

2.2 Традиции и инновации в работе с 
родителями учащихся учреждений 
дополнительного образования 

Март 
 

Белоусова Л.А. 
Ермакова Е.И. 
Тупицо И.Б. 

3 Контроль за деятельностью УДО 

3.1 Динамика наполняемости учебных групп по 
программам, реализуемым в УДО 

Октябрь-
декабрь 

Белоусова Л.А. 
Ермакова Е.И. 

3.2 Деятельность администрации УДО по 
заполнению АИС «Навигатор 
дополнительного образования Рязанской 
области» 

Сентябрь-
июнь 

Белоусова Л.А. 
Ермакова Е.И. 

3.3 Контроль за ходом реализации модели 
ПФДОД в условиях внедрения 
механизмов социального заказа на 
оказание муниципальных услуг в 
социальной сфере 

Ежемесячно Белоусова Л.А. 
Ермакова Е.И. 

4 Совещания с заместителями руководителей школ по воспитательной работе 

4.1 Работа в ИС «Навигатор». Повышение 
показателя охвата детей дополнительным 
образованием в ОУ 

Сентябрь Смирнова Н.Б. 
Белоусова Л.А. 
Ермакова Е.И. 

4.2 Культура и образование – взаимодействие 
и сотрудничество  

Октябрь  Смирнова Н.Б. 
Белоусова Л.А. 
Ермакова Е.И. 

4.3 Работа ОУ с подростками и родителями по 
организации СПТ 

Ноябрь Смирнова Н.Б. 
Белоусова Л.А. 
Шумакова О.В. 

4.4 О подготовке ОУ к работе лагерей с 
дневным пребыванием детей 

Декабрь  Смирнова Н.Б. 
Белоусова Л.А. 
Тимакова Н.Д. 
Степанцова А.В. 

4.5 Системный подход в профориентационной 
работе в общеобразовательном 
учреждении 

Март  Смирнова Н.Б. 
Белоусова Л.А. 
Шумакова О.В. 
Логинов А.Н. 

4.6 Оперативные совещания По мере 
необходимос
ти 

Смирнова Н.Б. 
Белоусова Л.А. 
Шумакова О.В. 

5. Контроль за деятельностью общеобразовательных учреждений 

5.1 Деятельность администрации ОУ 
по профилактике ДДТТ (по информации 
и совместно с представителями ГИБДД 
УМВД России по Рязанской области) 

В течение 
учебного 
года 

Белоусова Л.А. 
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5.2 Деятельность администрации ОУ по 
заполнению АИС «Навигатор 
дополнительного образования Рязанской 
области» 

Ежемесячно Ермакова Е.И. 

5.3 Вовлечение обучающихся 
общеобразовательных учреждений, 
находящихся на профилактических учетах, 
в СОП, в различные направления 
дополнительного образования, 
организованные формы отдыха 
и оздоровления, а также общественно-
полезной деятельности  

Октябрь – 
декабрь 

Шумакова О.В. 
Ермакова Е.И. 
 
 

5.4 Деятельность администрации ОУ 
по профилактике ДДТТ (по информации 
и совместно с представителями ГИБДД 
УМВД России по Рязанской области) 

В течение 
учебного 
года 

Белоусова Л.А. 
 

6. Мониторинги 

6.1 Результаты реализации МП «Развитие 
образования в городе Рязани»  

Ежекварталь
но 

Белоусова Л.А. 
Шумакова О.В. 
Тимакова Н.Д. 
Степанцова А.В. 

6.2 Результаты реализации МП «Профилактика 
правонарушений в городе Рязани» 

Ежекварталь
но 

Шумакова О.В. 

6.3 Результаты реализации МП «Гармонизация 
межнациональных (межэтнических), 
межконфессиональных, межкультурных 
отношений в городе Рязани» 

Ежекварталь
но 

Специалист 
УОиМП 
Харькова Т.К. 
 

6.4 Результаты реализации МП «Охрана 
окружающей среды в городе Рязани» 

Ежекварталь
но 

Ермакова Е.И. 

6.5 Участие ОУ в программе «Пушкинская 
карта» 

Ежемесячно Ермакова Е.И. 
Харькова Т.К. 

6.6 Развитие добровольческой деятельности в 
ОУ 

Сентябрь 
Май 

Шумакова О.В. 
Харькова Т.К. 

6.7 Деятельность школьных родительских 
патрулей в ОУ 

Сентябрь 
Март 

Харькова Т.К. 
Шумакова О.В. 

6.8 Деятельность ОУ по профилактике 
алкоголизма и наркомании среди 
несовершеннолетних 

Сентябрь 
Декабрь 
Март 
Июнь 

Шумакова О.В. 
Харькова Т.К. 

6.9 Участие в городских акциях, операциях, 
всероссийских днях правовой помощи, 
Детского телефона доверия 

Сентябрь – 
май 

Харькова Т.К. 
Ермакова Е.И. 

6.10 Занятость (отсутствие занятости) в системе 
дополнительного образования города, 
организованными формами отдыха 
учащихся, находящихся на внутришкольном 
учете, в социально опасном положении, 
воспитывающиеся в семьях в СОП 

Сентябрь 
Ноябрь 
Январь 
Март 
Май 

Ермакова Е.И. 
Харькова Т.К. 

6.11 Итоги участия ОУ в месячнике по БДД До 1 октября Белоусова Л.А. 
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Харькова Т.К. 

6.12 Сетевое взаимодействие, социальное 
партнерство УДО 

Октябрь 
 

Ермакова Е.И. 
Харькова Т.К. 

6.13 Мониторинг контингента обучающихся УДО Октябрь 
 

Ермакова Е.И. 
Харькова Т.К. 

6.14 Программы, проекты, реализуемые в УДО 
на период 2023/2024 учебного года 

Октябрь Ермакова Е.И. 
Харькова Т.К. 

6.16 Организация и развитие деятельности 
школьных служб примирения 

Октябрь 
Апрель 

Ермакова Е.И. 
Харькова Т.К. 

6.17 Предварительный отчет учреждений 
дополнительного образования, 
общеобразовательных и дошкольных 
образовательных учреждений об 
организации деятельности по 
дополнительному образованию (1-ДОД) 

Январь – 
февраль 

Ермакова Е.И. 

6.18 Проекты, планы, программы, реализуемые 
в общеобразовательном учреждении, 
направленные на профилактику 
безнадзорности, правонарушений и 
преступлений учащихся 

Ноябрь Ермакова Е.И. 
Харькова Т.К. 

6.19 Мероприятия в ОУ, направленные на 
профилактику СПИД/ВИЧ 

Ноябрь Шумакова О.В. 
Харькова Т.К. 

6.20 Количественный и возрастной состав 
контингента учащихся УДО 

Апрель Ермакова Е.И. 
Харькова Т.К. 

6.21 Планируемый и фактический отдых 
и занятость организованными формами 
досуга учащихся, состоящих на 
внутришкольном учете, находящихся 
в социально опасном положении, 
воспитывающихся в семьях СОП,  в летний 
каникулярный период 

Апрель 
Август 
 

Тимакова Н.Д. 
Харькова Т.К. 

6.22 Организация УДО отдыха, оздоровления и 
занятости учащихся в летний каникулярный 
период 

Апрель 
Август 
 

Тимакова Н.Д. 
Харькова Т.К. 

6.23 Направления, программы, проекты, 
социально активные формы работы УДО с 
различными категориями детей в  летний 
каникулярный период  

Апрель 
Август 

Ермакова Е.И. 
Харькова Т.К. 
 

6.24 Результативность участия УДО в массовых 
мероприятиях различного уровня 

Апрель 
Октябрь  

Ермакова Е.И. 
Харькова Т.К. 
 

6.25 Итоги тестирования учащихся 1-11-х 
классов на знание ПДД 

Июнь Белоусова Л.А. 
Харькова Т.К. 

6.26 Итоги участия ОУ в Днях защиты 
от экологической опасности  

Июнь Ермакова Е.И. 

6.27 Готовность УДО к началу учебного года Август Белоусова Л.А. 
Харькова Т.К. 

7 Социализация молодежи и ее вовлечение в социально значимую 
деятельность 
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7.1 Выплаты стипендии администрации города 
Рязани социально активной и талантливой 
молодежи, студентам высших учебных 
заведений: отбор кандидатов, подготовка 
распоряжений, сбор документов 

В течение 
года 

Шумакова О.В. 

7.2 Организация работы Центра 
профессиональной ориентации города 
Рязани на базе МБУДО «Межшкольный 
учебный центр города Рязани» 

В течение 
года 

Шумакова О.В. 
Логинов А.Н. 

7.3 Участие в онлайн-уроках 
по профессиональной ориентации, мастер-
классах, профессиональных пробах 

В течение 
учебного 
года 

Шумакова О.В. 
руководители ОУ 

7.4 Организация работы молодежной 
администрации города Рязани 

Ежекварталь
но 
в 
соответстви
и с планом 

Шумакова О.В., 
молодежная 
администрация  

7.5 Участие в Едином Дне Дублера 
на территории Рязанской области 

В 
соответстви
и с планом 

Шумакова О.В., 
молодежная 
администрация  

7.6 Организация работы Добро.Центра города 
Рязани на базе МБУДО «ЦДТ «Феникс» 

Согласно 
плану 
проекта 

Шумакова О.В. 
Тупицо И.Б. 
Пинигин Ю.М. 

7.7 Лагерь актива местного отделения РДДМ  
города Рязани «Точка РДШ» 

Октябрь Шумакова О.В. 
 

7.8 КоСМИческий слет  Октябрь Шумакова О.В. 
 

7.9 Слет волонтеров города Рязани Октябрь Шумакова О.В. 
Пинигин Ю.М. 

7.10 Просветительское мероприятие «Pro 
добро» 

Октябрь Шумакова О.В. 
Пинигин Ю.М. 

7.11 Городская военно-спортивная игра 
«Зарничка» 

Октябрь Белоусова Л.А. 
Носова М.А. 

7.12 Видеоконкурс «Готовим вместе 
с «ЮНАРМИЕЙ» 

Октябрь Белоусова Л.А. 
Молостов Н.З. 

7.13 Городской конкурс юных экскурсоводов 
«Мой дом – моя Рязань» 

Октябрь Белоусова Л.А. 
Чудакова Е.А. 

7.14 Городская школа юнармейцев-инструкторов Октябрь, 
март 
 

Белоусова Л.А. 
Молостов Н.З. 

7.15 Городской конкурс волонтерских отрядов 
«Рязань – территория добра» 

Ноябрь Шумакова О.В. 
Пинигин Ю.М. 

7.16 Муниципальный этап областного смотра 
конкурса образовательных учреждений по 
патриотическому воспитанию 

Ноябрь Белоусова Л.А. 
Молостов Н.З. 

7.17 Городская новогодняя акция «Новогодье» Декабрь Шумакова О.В. 
Чернова Л.В. 

7.18 Праздничные мероприятия, посвященные 
празднованию Международного дня 
добровольцев 

Декабрь Шумакова О.В. 
Пинигин Ю.М. 
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7.19 Торжественная церемония подведения 
итогов добровольческой деятельности 
за 2023 год «Корабль доброй воли» 

Декабрь Шумакова О.В. 
Пинигин Ю.М. 
 

7.20 Городской конкурс органов ученического 
самоуправления «Своя позиция» 

Декабрь – 
февраль 

Шумакова О.В. 
Лунина В.И. 

7.21 Городской конкурс-фестиваль «Школьный 
музей» 

Январь – 
февраль 

Белоусова Л.А. 
Молостов Н.З. 

7.22 Муниципальный этап всероссийского 
конкурса лидеров и руководителей детских 
и молодежных общественных объединений 
«Лидер XXI века» 

Февраль Шумакова О.В. 
Чернова Л.В. 

7.23 Образовательный стартап «Точка роста» Февраль Шумакова О.В. 
Пинигин Ю.М. 

7.24 Муниципальный этап областного конкурса-
фестиваля «Поклон тебе, солдат России!» 

Февраль – 
март 

Белоусова Л.А. 
Плетнев Н.В. 

7.25 Городской конкурс фотографий «Я люблю 
свою Землю» 

Февраль – 
март 

Белоусова Л.А. 
Носова М.А. 

7.26 Городской конкурс «Доброволец Рязани – 
2024» 

Март Шумакова О.В. 
Пинигин Ю.М. 

7.27 Муниципальный этап Общероссийской 
добровольческой акции «Весенняя неделя 
добра – 2024» 

Апрель Шумакова О.В. 
Пинигин Ю.М. 
 

7.28 Муниципальный этап областного конкурса 
рисунков «Подвигу жить в веках» 

Апрель Белоусова Л.А. 
Харькова Т.К. 
Молостов Н.З. 

7.29 Городские соревнования допризывной 
молодежи «Школа безопасности» 

Апрель – 
май 

Белоусова Л.А. 
Ситников А.Н. 

7.30 День детских общественных организаций Май Шумакова О.В. 
Чернова Л.В. 

7.31 Городской смотр-конкурс юнармейских 
отрядов «Служу России!» 

Май Белоусова Л.А. 
Молостов Н.З. 

7.32 Открытая городская выставка моделей 
боевой техники и вооружения «Оружие 
Победы» 

Май Белоусова Л.А. 
Кащеев А.А. 

7.33 Подведение итогов патриотической 
добровольческой деятельности «Скажи 
спасибо – 2024» 

Июнь Шумакова О.В. 
Пинигин Ю.М. 

8 Государственная поддержка решения жилищной проблемы молодых семей 
города Рязани, признанных в установленном порядке нуждающимися 
в жилых помещениях 

8.1 Прием молодых семей Постоянно Сидорова М.О. 

8.2 Выдача молодым семьям свидетельств о 
праве на получение социальной выплаты на 
приобретение жилого помещения или 
создание объекта индивидуального 
жилищного строительства 

Постоянно Сидорова М.О. 

8.3 Издание распоряжений Постоянно Сидорова М.О. 

8.4 Перечисление средств социальной выплаты 
на банковский счет одного из членов 

В течение 
года 

Махотина Е.А. 
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молодой семьи 

9 Пропаганда ЗОЖ и культуры безопасности, профилактика асоциальных 
явлений в молодежной среде 

9.1 Акция «Чистые стены» Ежемесячно Специалист 
УОиМП 
Воробьева И.С. 

9.2 Социально-психологическое тестирование 
учащихся 7-11-х классов на выявление 
незаконного потребления наркотических и 
психотропных веществ 

По графику 
минобразова
ния 
Рязанской 
области 

Специалист 
УОиМП 
Харькова Т.К. 

9.3 Городской конкурс по безопасности 
дорожного движения «Пешеход. Пассажир. 
Водитель» 

Октябрь Белоусова Л.А. 
Пересыпкина Н.В. 
 

9.4 Городская акция «За здоровый образ 
жизни» 

Ноябрь 
 

Специалист 
УОиМП 
Носова М.А. 

9.5 Городской открытый конкурс «Здоровым 
быть модно»  

Ноябрь 
 

Специалист 
УОиМП 
Пересыпкина Н.В. 

9.6 Городской конкурс  «Твой выбор» Ноябрь Специалист 
УОиМП 
Каргальцев К.Б. 

9.7 Новогодние елки для детей Декабрь Кузнецова Т.Б. 

9.8 Организация работы «Антинаркотической 
школы волонтеров» 

Январь – 
декабрь 

Специалист 
УОиМП 
Воробьева И.С. 

9.9 Городской конкурс «Новое поколение 
выбирает здоровье» 

Март Специалист 
УОиМП 
Каргальцев К.Б. 

9.10 Городской  конкурс-фестиваль 
непрофессиональных танцевальных 
коллективов «Вдохновение» 

Март – 
апрель 

Специалист 
УОиМП 
Соколов В.В. 

9.11 Организация временного трудоустройства и 
занятости несовершеннолетних 

Март – 
ноябрь 

Шумакова О.В. 

9.12 Городской тимбилдинг «Весенний 
марафон» 

Апрель Специалист 
УОиМП 
Соколов В.В. 

9.13 Открытый городской  конкурс по 
робототехнике «Робопрофи» 

Апрель Специалист 
УОиМП 
Пересыпкина Н.В. 

9.14 Городской конкурс юных инспекторов 
дорожного движения «ЮИД – это здорово!» 

Апрель – 
май 

Белоусова Л.А. 
Детко Т.Г. 

9.15 Городская игра-квест «Путешествие 
в ПравоГрад» 

Май Специалист 
УОиМП 
Соколов В.В. 

9.16 Городской  спортивно-оздоровительный 
праздник «В здоровом теле – здоровый 
дух!»  

 
Май 

Специалист 
УОиМП 
Чудакова Е.А. 
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9.17 Городская тренинг-площадка «Старт» Май – июнь Специалист 
УОиМП 
Каргальцев К.Б. 

9.18 Городской конкурс «Летний танцпол» Май – июнь Специалист 
УОиМП 
Чудакова Е.А. 

9.19 Реализация плана мероприятий 
межведомственной профилактической 
операции «Подросток» на территории 
г. Рязани 

Май-
сентябрь 

Специалист 
УОиМП 
ОУ 
 

9.20 Городской квест «Правильный выбор» Октябрь Специалист 
УОиМП 
Кащеев А.А 

10 Содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу 

10.1 Конкурс социальной рекламы «Единый 
народ Рязанской земли» 

Сентябрь Специалист 
УОиМП 
Плетнев Н.В. 

10.2 Городской конкурс-фестиваль декоративно-
прикладного и изобразительного творчества 
работников ОО «Души и рук творенье» 

Октябрь Специалист 
УОиМП 
Пыжонкова Т.Е. 

10.3 Фестиваль национальных культур для 
учащихся образовательных учреждений 
«Возьмемся за руки, друзья!» 

Октябрь Специалист 
УОиМП 
Плетнев Н.В. 
 

10.4 Городская выставка-конкурс 
изобразительного детского творчества 
«Моя родина» 

Октябрь Специалист 
УОиМП 
Шустина О.В. 

10.5 Городской межнациональный фестиваль 
песни и танца народов мира «Соцветие» 

Ноябрь Специалист 
УОиМП 
Плетнев Н.В.  

10.6 Городской конкурс национальных культур 
«Звезда Надежды» 

Ноябрь Белоусова Л.А. 
Соколов В.В. 

10.7 Городской молодежный фестиваль 
национальных культур «Будем знакомы» 

Февраль Специалист 
УОиМП 
Плетнев Н.В. 

10.8 Городской открытый фестиваль знатоков 
иностранных языков «МИР и Я» 

Февраль Специалист 
УОиМП 
Пыжонкова Т.Е 

10.9 Городская выставка-конкурс детского 
изобразительного и декоративно-
прикладного творчества «Буквица» 

Март – 
апрель 

Специалист 
УОиМП 
Малиева Т.С. 

10.10 Открытый городской конкурс-фестиваль 
народного творчества «Масленица» 

Март Специалист 
УОиМП 
Пыжонкова Т.Е. 

10.11 Выставка «Парад народного костюма» Март  Специалист 
УОиМП 
Плетнев Н.В. 

10.12 Городской открытый фестиваль цыганской 
культуры «Пламя сердца» 

Апрель Специалист 
УОиМП 



2023/2024 План работы управления образования и молодежной политики  

 

59  

 

Плетнев Н.В. 

10.13 Городской открытый фестиваль народных 
игр «Удаль молодецкая» 

Апрель-май Специалист 
УОиМП 
Каргальцев К.Б. 

10.14 Городской спортивный праздник «Народные 
забавы» 

Май Специалист 
УОиМП 
Чудакова Е.А. 

10.15 Песенный конкурс «Поем на родном и 
государственном» 

Май Специалист 
УОиМП 
Плетнев Н.В. 

11 Повышение уровня экологической культуры населения, привлечение 
общественности к участию в решении экологических вопросов 

11.1 Городская конференция активистов Дней 
защиты от экологической опасности 

Сентябрь Ермакова Е.И. 
Орлова С.И. 

11.2 Городская конференция «Юные 
исследователи природы» 

Октябрь Ермакова Е.И. 
Орлова С.И. 

11.3 Городская викторина для учащихся 1-8-х 
классов «Птица года» 

Октябрь Ермакова Е.И. 
Орлова С.И. 

11.4 Городской конкурс-акция «Чистые пруды» Октябрь Ермакова Е.И. 
Шустина О.В. 

11.5 Городской конкурс видеороликов «Человек 
и природа» 

Ноябрь Ермакова Е.И. 
Харитонова Е.Е. 

11.6 Городской конкурс «Загадки зимней 
Рязани» 

Декабрь-
февраль 

Ермакова Е.И. 
Орлова С.И. 

11.7 Семинар-тренинг «Птица года» Январь Ермакова Е.И. 
Орлова С.И. 

11.8 Муниципальный этап областного конкурса 
«Зеркало природы» 

Январь – 
февраль 

Ермакова Е.И. 
Каргальцев К.Б. 

11.9 Городской конкурс «Весенний экомарафон» Март – 
апрель 

Ермакова Е.И.  
Орлова С.И. 

11.10 Городская акция «Истории спасенных 
животных» 

Март – 
ноябрь 

Ермакова Е.И. 
Орлова С.И. 

11.11 Городская экологическая конференция 
«Сохраним свой дом» 

Апрель Ермакова Е.И. 
Каргальцев К.Б. 

11.12 Дни защиты от экологической опасности Апрель – 
июнь 

Ермакова Е.И. 
Орлова С.И. 

12 Создание условий для реализации творческих способностей учащихся 

12.1 Городской фестиваль-конкурс «Наш 
дивный кормчий – святитель Василий 
Рязанский» 

Сентябрь-
Декабрь 

Харькова Т.К. 

12.2 Городская конференция «Дети, творчество, 
техника» 

Октябрь 
 

Ермакова Е.И. 
Пересыпкина Н.В. 

12.3 Чемпионат и первенство города по 
пешеходному туризму  

Октябрь Ермакова Е.И. 
Ситников А.В. 

12.4 Городские соревнования «Шахматный 
старт» 

Ноябрь Ермакова Е.И. 
Соколов В.В. 

12.5 Торжественное чествование учащихся,  
коллективов  учреждений дополнительного 
образования,  добившихся значительных 

Декабрь Ермакова Е.И. 
Харькова Т.К. 
Пыжонкова Т.Е. 
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успехов в конкурсных мероприятиях 
всероссийского, международного уровней 
за 2022/2023 учебный год 

12.6 Городской конкурс по изучению истории 
родного края средствами совместной 
проектно-исследовательской деятельности 
учащихся, родителей и педагогов «Моя 
малая родина» 

Ноябрь - 
декабрь 

Ермакова Е.И. 
Малиева Т.С. 

12.7 Открытый городской конкурс-фестиваль 
«Рождественские заморочки» 

Декабрь Ермакова Е.И. 
Орлова С.И. 

12.8 Праздник «Игры на снегу» Декабрь – 
январь 

Ермакова Е.И. 
Шустина О.В. 

12.9 Организация открытой городской выставки 
декоративно-прикладного творчества детей, 
подростков и молодежи с ограниченными 
возможностями здоровья 

Январь 
 

Ермакова Е.И. 
Орлова С.И. 
 

12.10 Открытый фестиваль-конкурс детских и 
юношеских театральных коллективов 
«Рождественские сказки» 

Январь Ермакова Е.И. 
Чудакова Е.А. 

12.11 Городской интеллектуальный конкурс 
«Наукоград» 

Январь – 
февраль 

Ермакова Е.И. 
Пересыпкина Н.В. 

12.12 Городская выставка декоративно-
прикладного творчества  воспитанников  
дошкольного возраста 

Январь –  
февраль 

Ермакова Е.И. 
Орлова С.И. 

12.13 Городской конкурс творческих детских 
исследовательских проектов «Калейдоскоп 
идей» 

Февраль Ермакова Е.И. 
Малиева Т.С. 

12.14 Межрегиональный конкурс-фестиваль 
детского литературно-художественного 
творчества «Начало»   

Февраль – 
март 
Август 

Ермакова Е.И. 
Пыжонкова Т.Е. 

12.15 Организация открытого  городского конкурса 
- фестиваля художественного творчества 
детей, подростков и молодежи с 
ограниченными возможностями здоровья 
«Музыка. Движение. Слово» 

Март 
 

Ермакова Е.И. 
Орлова С.И. 
 

12.16 Городской конкурс-фестиваль театральных 
коллективов «Театр, где играют дети»  

Март 
 

Ермакова Е.И. 
Орлова С.И. 

12.17 Городской конкурс «Компьютерный АС» Март Ермакова Е.И. 
Пыжонкова Т.Е. 

12.18 Организация открытого городского 
творческого конкурса для детей, подростков 
и молодежи с ограниченными 
возможностями здоровья  
«Жизнь в творчестве» 

Апрель 
 

Ермакова Е.И. 
Орлова С.И. 
 

12.19 Городской конкурс-выставка 
детского художественного творчества 
«Верность традициям» 

Апрель Ермакова Е.И. 
Малиева Т.С. 

12.20 Городской конкурс для детей старшего 
дошкольного возраста «Юный математик» 

Апрель Ермакова Е.И. 
Тупицо И.Б. 
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12.21 Первенство города по основам обеспечения 
жизнедеятельности учащихся 

Апрель Ермакова Е.И. 
Ситников А.В. 
 

12.22 Городская выставка-конкурс «Глиняная 
сказка» 

Апрель Ермакова Е.И. 
Шустина О.В. 

12.23 Городской конкурс детско-юношеского 
творчества по пожарной безопасности 

Апрель Ермакова Е.И. 
Носова М.А. 

12.24 Городской конкурс экологических учебно-
исследовательских работ «Наш край 
Рязанский» 

Май Ермакова Е.И. 
Харитонова Е.Е. 

12.25 Первенство города по туризму Май Ермакова Е.И. 
Ситников А.В. 

12.26 Городской фестиваль детской и юношеской 
прессы  

Май Ермакова Е.И. 
Пыжонкова Т.Е. 

12.27  Участие в первенстве области «Школа 
безопасности» 

Май Ермакова Е.И. 
Ситников А.В. 

12.28 Городская выставка-конкурс детско-
юношеского графического творчества 
«Черное на белом»,  посвященная граверу-
бюренисту И.П. Пожалостину 

Май 
 

Ермакова Е.И. 
Малиева Т.С. 

12.29 Городская выставка творческих работ по 
начальному техническому творчеству «Мир 
вокруг нас» 

Май – июнь 
 

Ермакова Е.И. 
Пересыпкина Н.В. 

12.30 Муниципальный этап литературного 
конкурса-фестиваля «Слово доброе 
посеять» 

Август Ермакова Е.И. 
Пыжонкова Т.Е. 
 

12.31 Городская выставка-конкурс «Почтальон 
идет по свету» 

Ноябрь Ермакова Е.И. 
Малиева Т.С. 

12.32 Городская выставка-конкурс «Рождество – 
время ангелов» 

Декабрь Ермакова Е.И. 
Малиева Т.С. 

12.33 Городская конференция «Дети, творчество, 
техника» 

Октябрь 
 

Ермакова Е.И. 
Пересыпкина Н.В. 

13 Организация отдыха детей и подростков в каникулярное время 

13.1 Осуществление контроля за актуализацией 
сведений в реестре организаций отдыха 
детей и их оздоровления Рязанской области 

Ежеквартальн
о, 
по мере 
обновления 
данных 

Тимакова Н.Д. 
Степанцова А.В. 

13.2 Осуществление контроля за получением 
СЭЗ перед открытием лагерей с дневным 
пребыванием детей, лагеря труда и отдыха 

Постоянно, 
по мере 
необходимост
и получения 
новых СЭЗ 

Тимакова Н.Д. 
Степанцова А.В. 

13.3 Сбор заявок на проведение лагерей 
с дневным пребыванием детей, лагеря 
труда и отдыха 

Сентябрь 
Апрель 

Тимакова Н.Д. 
Степанцова А.В. 

13.4 Сбор отчетов о проведении лагерей с 
дневным пребыванием детей (списки детей, 
финансовый отчет) 

В течение 3 
дней после 
окончания 
работы 

Тимакова Н.Д. 
Степанцова А.В. 
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лагеря 

13.5 Организация загородных походов 
и экспедиций учащихся образовательных 
учреждений города 

По плану ОУ Степанцова А.В. 

13.6 Сбор заявлений на приобретение путевок 
(компенсацию стоимости путевок) 
в загородные стационарные детские 
оздоровительные учреждения 

с 10 января 
по 28 апреля 
2024 года 

Тимакова Н.Д. 
Степанцова А.В. 

13.7 Сбор заявок и обеспечение предоставления 
финансовых средств для оплаты стоимости 
наборов продуктов питания в лагерях с 
дневным пребыванием детей в период 
осенних,  весенних, летних каникул  

Сентябрь 
Январь  
Апрель 

Тимакова Н.Д. 
Степанцова А.В. 

13.8 Проведение совещания с начальниками 
лагерей с дневным пребыванием детей 
в преддверии летней оздоровительной 
кампании  

Апрель Тимакова Н.Д. 
Степанцова А.В. 

13.9 Сбор подписанных актов членами комиссии 
межведомственной приемки лагерей с 
дневным пребыванием детей 

до 20 мая 
2024 года 

Тимакова Н.Д. 
Степанцова А.В. 

13.10 Обеспечение предоставления компенсации 
заявителям за самостоятельно 
приобретенные путевки в загородные 
лагеря, прием документов 

Июнь – 
октябрь 

Тимакова Н.Д. 
Степанцова А.В. 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

1 Деятельность финансово-экономического отдела 

1.1 Контроль расчета цен на оказание платных 
услуг подведомственных учреждений  

В течение 
года 

Киселева Н.Ю. 

1.2 Проверка планов финансово-хозяйственной 
деятельности подведомственных 
учреждений 

В течение 
года 

Цыплакова Т.В. 
Сальникова И.Н. 
специалисты 

1.3 Формирование дополнительных соглашений 
о предоставлении субсидий на выполнение 
муниципального задания и соглашений о 
предоставлении субсидий на иные цели в 
случае изменения ассигнований  

В течение 
года 

Сальникова И.Н. 
специалисты 

1.4 Финансирование, контроль за исполнением 
финансирования  

В течение 
года 

Ведешина М.В. 
Трихина И.А. 
 

1.5 Корректировка кассового плана 
в соответствии с порядком составления 
и ведения кассового плана 

Ежемесячно Цыплакова Т.В. 
Сальникова И.Н. 
специалисты 

1.6 Анализ выполнения соглашений о 
предоставлении субсидий на выполнение 
муниципального задания и соглашений о 
предоставлении субсидий на иные цели 

Ежемесячно Цыплакова Т.В. 
Сальникова И.Н. 
специалисты 

1.7 Анализ исполнения и корректировка 
кассового плана по подведомственным 
учреждениям 

Ежемесячно Цыплакова Т.В. 
Сальникова И.Н. 
специалисты 
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1.8 Отчет о стоимости содержания одного 
ребенка в дошкольных учреждениях 

Ежемесячно Цыплакова Т.В. 
Королев А.М. 

1.9 Анализ исполнения бюджета по заработной 
плате по подведомственным учреждениям 

Ежемесячно Сальникова И.Н. 
специалисты 

1.10 Осуществление контроля исполнения плана 
капитального ремонта по учреждениям, 
подведомственным управлению 
образования (отчет главе города) 

Еженедельн
о 

Смирнова Н.Б. 
Самофал Н.Н. 
Сазонова О.С. 

1.11 Формирование  проекта бюджета по 
учреждениям, подведомственным 
управлению образования 

Сентябрь – 
октябрь 

Есенина Е.А. 
Цыплакова Т.В. 
Сальникова И.Н. 
специалисты 

1.12 Формирование фонда оплаты труда 
на очередной финансовый год  

Декабрь Сальникова И.Н. 
специалисты 

1.13 Формирование и доведение ежемесячного 
кассового плана по расходам в разрезе 
разделов по соответствующим кодам 
бюджетной классификации   

Декабрь Есенина Е.А. 

1.14 Распределение ассигнований 
по утвержденным целевым программам  

Декабрь Цыплакова Т.В. 
Бибина Е.В. 

1.15 Формирование соглашений о 
предоставлении субсидий на выполнение 
муниципального задания и соглашений 
о предоставлении субсидий на иные цели 

Декабрь Цыплакова Т.В. 
Сальникова И.Н. 
специалисты 

1.16 Подготовка документов для установления 
окладов и выплат стимулирующего 
характера руководителям 
подведомственных учреждений 

Январь – 
февраль 

Сальникова И.Н. 
специалисты 

1.17 Расчет средств, необходимых на выплаты 
отпускных работникам образовательных 
учреждений в 2022 году 

Март Сальникова И.Н. 
специалисты 

1.18 Подготовка материалов для формирования  
проекта бюджета по учреждениям, 
подведомственным управлению 
образования 

Июнь – июль Есенина Е.А. 
Цыплакова Т.В. 
Сальникова И.Н. 
специалисты 

2 Внутренний финансовый контроль и аудит 

2.1 МБДОУ «Детский сад №17»,  МБОУ «Школа 
№13», МБУДО «ГСЮТ» 

Март 
 

Махотина Е.А.  
Есенина Е.А. 

2.2 МБДОУ «Детский сад №33», МБОУ «Школа 
№16»  

Апрель 
 

2.3 МБДОУ «Детский сад №107»,МБОУ «Школа 
№ 46»  

Май 
 

2.4 МБДОУ «Детский сад №158», МБДОУ 
«Детский сад № 154», МАОУ «Школа № 69» 

Июнь 
 

2.5 МБДОУ «Детский сад №119» Август 

3 Статистическая отчетность 

3.1 Сводный отчет дневных 
общеобразовательных школ о начальном 
профессиональном и профильном обучении 

Сентябрь Сальникова И.Н. 
специалисты 
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учащихся 8-11-х классов–Д 11  
3.2 Отчѐт об учреждениях, реализующих 

программы общего образования – ОО-1 
Октябрь 

3.3 Отчѐт о численности детей и подростков в 
возрасте 7-15 лет, не обучающихся 
в  образовательных учреждениях – НД 1 

Ноябрь 

3.4 Муниципальное задание и отчет по 
муниципальному заданию 

Ноябрь, 
январь 

3.5 Копия отчѐта об организации деятельности 
учреждений дополнительного образования, 
общеобразовательных и дошкольных 
образовательных учреждений по 
дополнительному образованию детей –  
1-ДОД  

Февраль 

3.6 Отчѐт о деятельности дошкольного 
образовательного учреждения – 85-К 

Февраль 

3.7 Отчѐт об учреждениях, реализующих 
программы общего образования – ОО-2 

Март 

3.8 Паспорт региональной системы 
образования 

Июль 

4 Сводная отчетность 

4.1 Ф.0503710, Справка по заключению 
учреждением счетов бухгалтерского учета 
отчетного финансового года 

21.01 Махотина Е.А. 
Бутнева Л.Ю.  
специалисты 

4.2 Ф.0503721, Отчет о финансовых 
результатах деятельности учреждения 

Махотина Е.А. 
Бутнева Л.Ю.  
специалисты 

4.3 Ф.0503723, Отчет о движении денежных 
средств учреждения 

Махотина Е.А. 
Бутнева Л.Ю. 
специалисты 

4.4 Ф. 0503725, Справка по консолидируемым 
расчетам учреждения, СБУ 430406000 

Махотина Е.А. 
Бутнева Л.Ю.  
специалисты 

4.5 Ф. 0503725 Справка по консолидируемым 
расчетам учреждения, СБУ 530406000 

Махотина Е.А. 
Бутнева Л.Ю.  
специалисты 

4.6 Ф. 0503725 Справка по консолидируемым 
расчетам учреждения, СБУ 230406000  

Махотина Е.А. 
Бутнева Л.Ю. 
специалисты 

4.7 Ф.0503730 Баланс государственного 
(муниципального) учреждения  

Махотина Е.А. 
Бутнева Л.Ю.  
специалисты 

4.8 Ф. 0503738 Отчет об обязательствах 
учреждения (в разрезе ВФО 2;4;5) 

Махотина Е.А. 
Бутнева Л.Ю. 
специалисты 

4.9 Ф. 0503738-НП Отчет об обязательствах 
учреждения (национальные проекты) 

Махотина Е.А. 
 

4.10 Ф. 0503766 Сведения об исполнении плана 
финансово-хозяйственной деятельности 

Махотина Е.А. 
Кочеткова Л.А. 
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Цыплакова Т.В. 
 

4.11 Ф.0503768 Сведения о движении 
нефинансовых активов учреждения  
(в разрезе ВФО 2;4;5) 

Махотина Е.А. 
Плюшкина Н.Б. 
специалисты 

4.12 Ф.0503769 Сведения по дебиторской  
и кредиторской задолженности (в разрезе 
ВФО 2;3;4;5) 

Махотина Е.А. 
Мадьярова В.С. 
специалисты 

4.13 Ф. 0503772 Сведения о суммах 
заимствований 

Махотина Е.А. 

4.14 Ф. 0503773 Сведения об изменении 
остатков валюты баланса учреждения  
(в разрезе ВФО 2;3;4;5) 

Махотина Е.А. 

4.15 0503775 Сведения о принятых и 
неисполненных обязательствах (в разрезе 
ВФО 2;3;4;5) 

Махотина Е.А. 
Бутнева Л.Ю. 
специалисты 

4.16 Ф. 0503779 Сведения об остатках денежных 
средств учреждения 

Махотина Е.А. 
Плюшкина Н.Б. 
специалисты 

4.17 0503710 Расшифровка показателей, 
отраженных в Справке по заключению 
учреждением счетов бухгалтерского учета 
отчетного финансового года (ф. 0503710) 
(справочно) 

Махотина Е.А. 
Кочеткова Л.А. 
специалисты 

4.18 Расшифровка к ф0503721 по КОСГУ 172 Махотина Е.А. 
Кочеткова Л.А. 
 

4.19 Ф. 0503760 Пояснительная записка  
к балансу  

Махотина Е.А. 

4.20 Ф. 0503737 Отчет об исполнении 
учреждением плана его финансово-
хозяйственной деятельности (в разрезе 
ВФО 2;4;5) 

До 25 января 
года, 
следующего 
за отчетным, 
до 7 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Махотина Е.А. 
Цыплакова Т.В. 
специалисты 

4.21 Ф.0503723, Отчет о движении денежных 
средств учреждения 

До 7 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Махотина Е.А. 
Бутнева Л.Ю. 
Кочеткова Л.А. 
специалисты 

4.22 Ф. 0503738 Отчет об обязательствах 
учреждения (в разрезе ВФО 2;4;5) 

Махотина Е.А. 
Бутнева Л.Ю. 
Кочеткова Л.А. 
специалисты 

4.23 Ф. 0503738-НП Отчет об обязательствах 
учреждения (национальные проекты) 

Махотина Е.А. 

4.24 Ф.0503769 Сведения по дебиторской  
и кредиторской задолженности (в разрезе 

Махотина Е.А. 
Бутнева Л.Ю. 
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ВФО 2;3;4;5) Мадьярова В.С. 
специалисты 

4.25 Ф. 0503779 Сведения об остатках денежных 
средств учреждения 

Махотина Е.А. 

4.26 Ф. 0503760 Пояснительная записка  
к балансу 

Махотина Е.А. 

4.27 Ф. 0503737 Отчет об исполнении 
учреждением плана его финансово 
хозяйственной деятельности (в разрезе 
ВФО 2;4;5) 

До 5 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Махотина Е.А. 
Цыплакова Т.В. 
специалисты 

4.28 Ф. 0503738-НП Отчет об обязательствах 
учреждения (национальные проекты) 

До 4 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Махотина Е.А. 

5 Отчетность по итогам года 

5.1 Ф. 0503125 Межбюджетные расчеты, КСБУ 
401.20            

25.01 Бутнева Л.Ю. 
Махотина Е.А. 
 

5.2 Ф. 0503125 Межбюджетные расчеты, КСБУ 
401.10 

Бутнева Л.Ю. 
Махотина Е.А. 
 

5.3 Ф. 0503125 Межбюджетные расчеты, КСБУ 
401.40 

Бутнева Л.Ю. 
Махотина Е.А. 

5.4 Ф. 0503125 Межбюджетные расчеты, КСБУ 
303.05 

Бутнева Л.Ю. 
Махотина Е.А. 

5.5 Ф. 0503110 Справка по заключению счетов Бутнева Л.Ю. 
Махотина Е.А. 

5.6 Ф. 0503121 Отчет о финансовых 
результатах 

Бутнева Л.Ю. 
Махотина Е.А. 

5.7 Ф. 0503130 Баланс ГРБС, РБС, ПБС Бутнева Л.Ю. 
Махотина Е.А. 

5.8 Ф. 0503128-НП Отчет о принятых 
бюджетных обязательствах (национальные 
проекты) 

Бутнева Л.Ю. 
Махотина Е.А. 

5.9 Ф. 0503168 Сведения о движении НФА Бутнева Л.Ю. 
Плюшкина Н.Б. 

5.10 Ф. 0503296 Сведения об исполнении 
судебных решений 

Бутнева Л.Ю. 

5.11 Ф. 0503171 Сведения о финансовых 
вложениях ПБС/АИФ 

Бутнева Л.Ю. 

5.12 Ф. 0503175 Сведения о принятых  
и неисполненных  обязательствах  
получателя бюджетных средств 

Бутнева Л.Ю. 
Плюшкина Н.Б. 
Вилкова Н.В. 

5.13 Ф.0503160 Пояснительная записка  
к балансу 

Бутнева Л.Ю. 

5.14 Таблица 6, ф.0503160 Инвентаризации Бутнева Л.Ю. 
Плюшкина Н.Б. 



2023/2024 План работы управления образования и молодежной политики  

 

67  

 

5.15 Таблица 4 Сведения об особенностях 
ведения бюджетного учета 

Бутнева Л.Ю. 
Махотина Е.А. 

5.16 Ф.0503166 Сведения об исполнении 
мероприятий в рамках целевых программ 

Бутнева Л.Ю. 
Цыплакова Т.В. 
 

5.17 Ф. 0503110 Расшифровка Бутнева Л.Ю. 

5.18 Расчет по страховым взносам 01.02 Махотина Е.А. 
Мадьярова В.С. 

5.19 Справки по налогу на доходы физических 
лиц  2-НДФЛ 

01.03 Махотина Е.А. 
Мадьярова В.С. 

5.20 Сведения о застрахованных лицах в 
ПФР (СЗВ-М) 

15.01 Махотина Е.А. 
Мадьярова В.С. 

5.21 Сведения о страховом стаже 
застрахованных лиц (СЗВ-СТАЖ) 

01.03 Махотина Е.А. 
Мадьярова В.С. 

5.22 Подтверждение основного вида 
деятельности 

15.04 Махотина Е.А. 
Мадьярова В.С. 

5.23 Ф. 14 - МО Отчет о расходах и численности 
работников органов местного 
самоуправления, избирательных комиссий 
муниципальных образований 

05.02 Махотина Е.А. 
Мадьярова В.С. 
Есенина Е.А. 

5.24 Справочная таблица к отчету об 
исполнении консолидированного бюджета 
субъекта Российской Федерации 

13.01 Бутнева Л.Ю. 
Цыплакова Т.В. 
Савостьянова М.В. 

5.25 Ф. П-2 (инвест) Сведения об 
инвестиционной деятельности 

01.04 Плюшкина Н.Б. 

5.26 Форма 11 (краткая) Сведения о наличии и 
движении основных фондов (средств) 
некоммерческих организаций 
 

01.04 Плюшкина Н.Б. 

5.27 Ф.4-ТЭР Сведения об использовании 
топливно-энергетических ресурсов 

16.02 Артюшкина И.О. 
Мурашова Л.С. 

5.28 Отчет по сети, штатам и контингентам 
получателей бюджетных средств, 
состоящих на бюджете субъекта 
Российской Федерации и бюджетах 
муниципальных образований 

01.03 Махотина Е.А.  
Есенина Е.А. 
Цыплакова Т.В. 
Сальникова И.Н. 

5.29 Предварительный отчет о выполнении 
муниципального задания  

До 15 
ноября 

Сальникова И.Н. 

5.30 Отчет о достижении значений  результатов 
использования субсидии на мероприятие по 
организации бесплатного горячего питания 

До 15 
февраля 
года, 
следующего 
за отчетным 

Цыплакова Т.В. 

5.31 Отчеты в форме электронного документа  
в ГИИС «Электронный бюджет»   
о достижении значений  результатов 
использования субсидии о расходах 
бюджета города Рязани, в целях 
софинансирования которых 
предоставляется Субсидия из областного 

До 15 
февраля 
года, 
следующего 
за отчетным 

Цыплакова Т.В. 
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бюджета 

6 Квартальная отчетность 

6.1 Ф. 0503127 Отчет об исполнении бюджета До 25 января 
года, 
следующего 
за отчетным 
 
До 8 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Бутнева Л.Ю. 
Махотина Е.А. 
Цыплакова Т.В. 
 

6.2 Ф. 0505123 Отчет о движении денежных 
средств учреждения 

До 8 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Бутнева Л.Ю. 
Махотина Е.А. 

6.3 Ф. 0503128-НП Отчет о принятых 
бюджетных обязательствах (национальные 
проекты) 

До 8 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Бутнева Л.Ю. 
 

6.4 Ф. 0503125 Межбюджетные расчеты, КСБУ 
205.51 

До 8 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Бутнева Л.Ю. 
Махотина Е.А. 

6.5 Ф. 0503164 Сведения об исполнении 
бюджета 

До 8 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Бутнева Л.Ю. 
Цыплакова Т.В. 
 

6.6 Ф. 0503128 Отчет о принятых бюджетных 
обязательствах 

До 8 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Бутнева Л.Ю. 
Плюшкина Н.Б. 

6.7 Ф. 0503169 Сведения по дебиторской и 
кредиторской задолженности 

 
До 8 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Бутнева Л.Ю. 
Плюшкина Н.Б. 
 

6.8 Ф. 0503178 Остатки денежных средств До 8 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Бутнева Л.Ю. 
 

6.9 Ф.0503160 Пояснительная записка  
к балансу 

До 8 числа 
месяца, 

Бутнева Л.Ю. 
Махотина Е.А. 
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следующего 
за отчетным 
периодом 

6.10 Ф. 0503324 Отчет об использования 
межбюджетных трансфертов из областного 
бюджета 

До 5 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Бутнева Л.Ю. 
 

6.11 Отчет об использования межбюджетных 
трансфертов из федерального бюджета 

До 5 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Бутнева Л.Ю. 
 

6.12 Ф. П-2 Сведения об инвестициях в 
нефинансовые активы 

До 20 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Плюшкина Н.Б. 

6.13 Справочная таблица к отчету  
об исполнении консолидированного 
бюджета субъекта Российской Федерации 

До 5 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Бутнева Л.Ю. 
Цыплакова Т.В. 
Достовалова О.Н. 
 

6.14 Таблица 11 Ежеквартальный мониторинг 
реализации муниципальной программы 

До 8 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Бутнева Л.Ю. 
Махотина Е.А. 
Бибина Е.В. 
Ведешина М.В. 

6.15 Информация о распределении и 
расходовании субвенций 

До 3 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Бутнева Л.Ю. 
 

6.16 Ф. 14 МО Отчет о расходах и численности 
работников органов местного 
самоуправления, избирательных комиссий 
муниципальных образований 

До 5 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Махотина Е.А. 
Мадьярова В.С. 
Есенина Е.А. 

6.17 Расчет 6-НДФЛ До 1 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Махотина Е.А. 
Мадьярова В.С. 

6.18 Сведения о застрахованных лицах в 
ПФР (СЗВ-М) 

До 15 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Махотина Е.А. 
Мадьярова В.С. 

6.19 Расчет 4-ФСС в электронном виде До 25 числа 
месяца, 

Махотина Е.А. 
Мадьярова В.С. 
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следующего 
за отчетным 
периодом 

6.20 Ф. П-4 (НЗ) Сведения о неполной занятости 
и движении работников 

До 5 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Махотина Е.А. 
Мадьярова В.С. 

6.21 Отчет о расходах бюджета по 
осуществлению выплаты компенсации 
части родительской платы за присмотр и 
уход за детьми в образовательных 
организациях, реализующих 
образовательную программу дошкольного 
образования 

До 15 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Губочкина Н.В. 

6.22 Отчет о численности и средней заработной 
плате молодых специалистов 
общеобразовательных учреждений 

До 15 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Достовалова О.Н. 

6.23 Отчет о расходах бюджета города Рязани, в 
целях софинансирования  которых 
предоставляется субсидия  на мероприятие 
по организации бесплатного горячего 
питания 

До 5 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Цыплакова Т.В. 

6.24 Отчеты в форме электронного документа в 
ГИИС «Электронный бюджет» о расходах 
бюджета города Рязани, в целях 
софинансирования которых 
предоставляется Субсидия из областного 
бюджета 

До 5 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Цыплакова Т.В. 

7 Месячная отчетность 

7.1 Отчет о выплатах ежемесячного денежного 
вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам муниципальных 
общеобразовательных организаций за счет 
средств федерального бюджета 

До 1 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Достовалова О.Н. 

7.2 Ф. 0503125 Межбюджетные расчеты, КСБУ 
205.51 

До 3 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Махотина Е.А. 
Бутнева Л.Ю. 

7.3 Ф. 0503128-НП Отчет о принятых 
бюджетных обязательствах (национальные 
проекты) 

 Бутнева Л.Ю. 

7.4 Ф. 0503324 Отчет об использования 
межбюджетных трансфертов из областного 
бюджета 

До 5 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Бутнева Л.Ю. 



2023/2024 План работы управления образования и молодежной политики  

 

71  

 

7.5 Ф. П-4 Сведения о численности и 
заработной плате работников 

До 15 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Мадьярова В.С. 

7.6 Отчет о средней заработной плате 
работников  образовательных учреждений 

До 5 числа  Сальникова И.Н. 
Достовалова О.Н. 
Савостьянова М.В. 

7.7 Отчет о достижении значений результатов 
предоставления иного межбюджетного 
трансферта и обязательствах, принятых в 
целях их достижения  

До 5 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Достовалова О.Н. 

7.8 Отчет о расходах, в целях 
софинансирования которых 
предоставляется иной межбюджетный 
трансферт 

До 5 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Достовалова О.Н. 

7.9 Мониторинг численности отдельных 
категорий работников образовательных 
учреждений 

До 5 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Сальникова И.Н. 
Достовалова О.Н. 
Савостьянова М.В. 

7.10 Отчет о причинах отклонения исполнения 
кассового плана бюджета по доходам, 
администрируемым управлением 
образования 

До 5 числа 
месяца, 
следующего 
за отчетным 
периодом 

Ведешина М.В. 

ИСПОЛНЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ ПО ОПЕКЕ  
И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВУ 

1  Своевременное выявление, учет и  устройство детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, контроль за их воспитанием, 
сохранностью имущества и расходованием денежных средств подопечных 

1.1 Выявление и учет детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 

Постоянно Семичева Н.В. 
Шарапова И.И.  
Палагина Т.С.  
Синева Ж.Н. 
Мацнева М.А. 

1.2 Подбор, учет и подготовка граждан, 
выразивших желание стать опекунами или 
попечителями несовершеннолетних 
граждан либо принять детей, оставшихся 
без попечения родителей, в семью на 
воспитание в иных установленных 
семейным законодательством формах 

По мере 
поступления 
заявлений 

Семичева Н.В. 
Шарапова И.И.  
Палагина Т.С.  
Синева Ж.Н. 
Мацнева М.А. 

1.3 Устройство детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в 
семью на воспитание (усыновление 
(удочерение), под опеку или 
попечительство, в приемную семью), в 

По мере 
выявления 

Семичева Н.В. 
Шарапова И.И. 
Палагина Т.С.  
Синева Ж.Н. 
Мацнева М.А. 

garantf1://10005807.600/
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организации для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 

1.4 Подготовка заключений в суд об 
обоснованности и соответствии 
усыновления (удочерения) интересам 
ребенка, отмене усыновления (удочерения), 
участие в судебных заседаниях по 
вопросам установления и отмены 
усыновления (удочерения) 

По мере 
поступления 
заявлений 

Семичева Н.В. 
Мацнева М.А. 

1.5 Предоставление сведений о детях-сиротах 
и детях, оставшихся без попечения 
родителей, не устроенных на воспитание в 
семьи, в региональный банк данных о 
детях, оставшихся без попечения 
родителей 
 
 
 
 
 

По мере 
выявления  

Семичева Н.В. 
Бирюкова Ю.С. 
Мацнева М.А. 

1.6 Проведение контроля за условиями их 
содержания, воспитания и образования в 
замещающих семьях, организациях для 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 
 
 

Сентябрь 
Октябрь 
Ноябрь 
Декабрь 
Февраль 
Март 
Апрель 
Май 

Семичева Н.В. 
Шарапова И.И. 
Палагина Т.С.  
Синева Ж.Н. 
Мацнева М.А. 
Бирюкова Ю.С. 
Тарасова А.Ю. 

1.7 Ведение учета усыновленных 
(удочеренных) детей, детей, в отношении 
которых установлена опека или 
попечительство, переданных на воспитание 
в приемную семью 

Постоянно Семичева Н.В. 
Мацнева М.А. 

1.8 Надзор за деятельностью опекунов и 
попечителей, приемных родителей, 
оказание им необходимой помощи в 
организации воспитания, обучения, 
медицинского обслуживания, отдыха и 
занятости детей 

Постоянно Семичева Н.В. 
Шарапова И.И.  
Палагина Т.С.  
Синева Ж.Н. 
Мацнева М.А. 

1.9 Контроль за использованием и 
сохранностью жилых помещений, 
нанимателями или членами семей 
нанимателей по договорам социального 
найма либо собственниками которых 
являются дети-сироты и дети, оставшиеся 
без попечения родителей, за обеспечением 
надлежащего санитарного и технического 
состояния жилых помещений, а также 
осуществление контроля за распоряжением 
ими 

1 раз в 
течение года 

Семичева Н.В. 
Тарасова А.Ю. 
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1.10 Контроль за своевременной подачей 
законными представителями детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей, заявлений о включении этих 
детей в список детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, которые 
подлежат обеспечению жилыми 
помещениями  

Постоянно Семичева Н.В. 
Шарапова И.И. 
Палагина Т.С.  
Синева Ж.Н. 
Мацнева М.А. 

1.11 Подготовка проектов постановлений 
администрации города Рязани о назначении 
выплат денежных средств на содержание 
детей в семьях опекунов (попечителей), 
приемных семьях, на вознаграждение, 
причитающееся приемным родителям, на 
меры социальной поддержки, 
предоставляемые приемным семьям 
 
 
 
 
 
 

По мере 
устройства в 
замещающи
е семьи 

Семичева Н.В. 
Шарапова И.И. 
Палагина Т.С.  
Синева Ж.Н. 
Мацнева М.А. 

2 Защита прав и законных интересов несовершеннолетних граждан  

2.1 Первичное обследование и подготовка 
заключений об условиях жизни и 
воспитания детей, нуждающихся в 
государственной защите, по запросам 
аппарата комиссий по делам 
несовершеннолетних и защите их прав 
города Рязани для рассмотрения вопроса о 
признании семьи данного 
несовершеннолетнего находящейся  в 
социально опасном положении 

По мере 
поступления 
запросов 

Ерошкина Т.В. 
Плехова Т.В. 
Ларцева Г.И. 
Гвоздев А.В. 

2.2 Участие в заседаниях судов по вопросам 
усыновления (удочерения) отчимом 
(мачехой), обследование жилищно-бытовых 
условий лиц, изъявивших желание 
усыновить ребенка супруга, подготовка 
заключений в судебные органы об 
обоснованности и соответствии 
усыновления (удочерения) отчимом 
(мачехой) интересам ребенка 

По мере 
поступления 
заявлений 

Ерошкина Т.В. 
Плехова Т.В. 
Ларцева Г.И. 
Гвоздев А.В. 

2.3 Участие в заседаниях судов по вопросам 
воспитания детей, проведение 
обследований жилищно-бытовых условий и 
подготовка соответствующих заключений 
в суд  

По мере 
поступления 
определений 
судов 

Ерошкина Т.В. 
Плехова Т.В. 
Ларцева Г.И. 
Гвоздев А.В. 

2.4 Подготовка документов для заключения По мере Ерошкина Т.В. 



План работы управления образования и молодежной политики  2023/2024 

 

 74 

 

трехстороннего соглашения между 
администрацией города Рязани, 
родителями (законными представителями), 
которые находятся в трудной жизненной 
ситуации, администрациями организаций 
для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, о временном 
помещении ребѐнка в организацию на 
полное государственное обеспечение 

поступления 
заявлений 

2.5 Формирование и предоставление сведений 
о гражданах, которые лишены родительских 
прав или ограничены  в родительских 
правах в региональный банк данных о 
детях, оставшихся без попечения 
родителей   

По мере 
поступления 
решений 
судов 

Ерошкина Т.В. 
Плехова Т.В. 
Ларцева Г.И. 
Гвоздев А.В. 

3 Выдача разрешений на сделки с имуществом несовершеннолетних, 
недееспособных, а также разрешений и согласий  по вопросам 
неимущественного характера в интересах несовершеннолетних 

3.1 Подготовка проектов постановлений 
администрации города Рязани о 
разрешении на заключение трудовых 
договоров с лицами, не достигшими 
возраста 14 лет, для участия в создании и 
(или) исполнении (экспонировании) 
произведений без ущерба здоровью и 
нравственному развитию указанных лиц в 
организациях кинематографии, театрах, 
театральных и концертных организациях, 
цирках, а также со спортсменами, не 
достигшими возраста четырнадцати лет, на 
основании медицинского осмотра 
(обследования); о порядке участия 
родственников в общении с ребенком 

По мере 
поступления 
заявлений 

Ерошкина Т.В. 
Плехова Т.В. 
Ларцева Г.И. 
Гвоздев А.В. 

3.2 Подготовка проектов постановлений 
администрации города Рязани по вопросам, 
связанным с управлением и распоряжением 
имуществом несовершеннолетних, 
недееспособных и безвестно 
отсутствующих граждан, выдачи 
разрешений на вступление в брак 
несовершеннолетними, достигшими 
возраста шестнадцати лет; о признании 
несовершеннолетнего эмансипированным 

По мере 
поступления 
заявлений 

Ерошкина Т.В. 
Рогачев Д.Е. 
Шляндина Н.В. 

4 Защита прав и законных интересов недееспособных граждан, оформление 
опеки и учет граждан, признанных судом недееспособными 

4.1 Участие в заседаниях судов по 
рассмотрению дел, связанных с признанием 
гражданина недееспособным (ограниченно 
дееспособным), безвестно отсутствующим, 

По мере 
поступления 
определений 
судов 

Ерошкина Т.В. 
Плехова Т.В. 
Ларцева Г.И. 
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умершим 

4.2 Подготовка проектов постановлений 
администрации города Рязани о 
назначении, освобождении, отстранении 
опекунов совершеннолетних 
недееспособных или не полностью 
дееспособных граждан от выполнения 
возложенных на них обязанностей 

По мере 
поступления 
заявлений 

Ерошкина Т.В. 
Плехова Т.В. 
Ларцева Г.И. 

4.3 Контроль за деятельностью опекунов, 
попечителей и организаций, в которые 
помещены совершеннолетние 
недееспособные или не полностью 
дееспособные граждане  

Сентябрь 
Октябрь 
Ноябрь 
Март 
Апрель 
Май 

Ерошкина Т.В. 
Плехова Т.В. 
Ларцева Г.И. 

5 Ведомственный контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права 

В течение 
года по 
утвержденно
му плану 

Мишечкина Н.В. 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ В РАМКАХ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА В Г. РЯЗАНИ 

1 Информационная поддержка мероприятий, 
проводимых в рамках Года педагога  
и наставника в городе Рязани 

В течение 
года 

УОиМП 
ЦМиСО  
ОУ 

2 Школа наставника 
 

В течение 
года 

ЦМиСО 

3 Школа молодого педагога В течение 
года 

ЦМиСО 

4 Школа молодого классного руководителя В течение 
года 

ЦМиСО 

5 Конкурс наставников и систем 
наставничества в образовательных 
организациях 
«Наставник– 2023» 

В течение 
года 

УОиМП 
ЦМиСО 
 

6 Муниципальный фестиваль виртуальных 
экскурсий «Моя школа». Номинации: 
− История школы 
− Педагоги-мастера-наставники 
− Выдающиеся выпускники 
− Образовательное пространство школы 
− Школьная жизнь 

В течение 
года 

ЦМиСО 
ОУ 

7 Цикл проектных сессий для педагогов 
«Школа методиста»: 
−  Обновленный ФГОС 
−  Воспитание 
−  Функциональная грамотность 
− Образовательная инфраструктура 
− Цифровая трансформация образования 

В течение 
года 

УОиМП 
ЦМиСО 
ОУ 
 
 

8 Городской литературный конкурс 
сочинений, посвященный Году педагога  
и наставника 

В течение 
года 

УОиМП 
ЦМиСО 

9 Августовский педагогический форум – 2023 Август УОиМП 
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ЦМиСО 
 

10 Флешмоб «Слово об учителе…»  
(педагоги, воспитанники и обучающиеся, 
выпускники, родители) 

Октябрь  ЦМиСО 
ОУ 

11 Торжественные мероприятия, посвященные 
празднованию Дня дошкольного работника,  
Международного Дня учителя 

Октябрь  УОиМП 
ЦМиСО 
РДМ 
РГДДТ 

12 Муниципальный этап Всероссийского 
конкурса «Педагогический дебют-2023» 
Номинации: 
− Молодой педагог УДО 
− Молодой педагог ДОУ 
− Молодой педагог ОУ 
− Молодой классный руководитель  
− Молодой (начинающий) руководитель  
− Молодой (начинающий) заместитель 

руководителя 
− Педагог-наставник 

Ноябрь  УОиМП 
ЦМиСО 

13 Образовательный форум 
«Наставничество: смыслы, ценности, 
задачи» 

Ноябрь  УОиМП 
ЦМиСО 

14 Издание сборника описаний практик  
по наставничеству в образовательных 
организациях (обобщение практик 
наставничества финалистов конкурса 
«Наставник– 2023») 

Ноябрь  УОиМП 
ЦМиСО 
 

15 Подведение итогов Года педагога  
и наставника 

Февраль УОиМП 
ЦМиСО 
РГДДТ 
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Регламент деятельности управления образования  

 I неделя II неделя III неделя IV неделя 
Изучение деятельности 
образовательных учреждений  

Организационно-
управленческая 
деятельность 

Организационно-
методическая 
работа  

Понедельник Участие в оперативном совещании администрации города  

Вторник    Заседание 
представительства 
ГАК в городе 
Рязани 

Среда Заседание 
комиссии по 
вопросам 
комплектования 
ДОУ (кроме мая) 

Общественный 
совет при 
управлении 
образования и 
молодежной 
политики (1 раз в 
квартал) 

Совещание с 
заместителями 
руководителей 
ДОУ по 
воспитательной и 
методической 
работе 

Совещание с 
руководителями 
ОУ, УДО 
 

Четверг  Совет по 
реализации 
инновационных 
проектов (1 раз в 
полугодие) 

Коллегия 
управления 
образования  
(1 раз в квартал) 

Заседание 
Совета 
руководителей  
(1 раз в квартал) 

Совещание с 
руководителями 
ДОУ 

Совещание с 
заместителями по 
воспитательной 
работе ОУ 

Пятница Планерка руководителей структурных подразделений управления и 
руководителей сервисных служб 

  Совещание с 
заместителями 
директоров ОУ, 
УДО 
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Список сокращений 

 

АИС автоматизированная информационная система 

ВПР всероссийские проверочные работы 

ВсОШ всероссийская олимпиада школьников 

ГВЭ государственный выпускной экзамен 

ГМО городское методическое объединение 

ДДТТ детский дорожно-транспортный травматизм 

ДО дошкольное образование 

ДОУ дошкольное образовательное учреждение 

ЕГЭ единый государственный экзамен 

ЗОЖ здоровый образ жизни 

ИПДН инспекция по делам несовершеннолетних 

ИПРА индивидуальная программа реабилитации и абилитации 

КДНиЗП комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

ККО классы компенсирующего обучения 

МСОКО муниципальная система оценки качества образования 

МУЦ  межшкольный учебный центр 

НОО начальное общее образование 

ОВЗ ограниченные возможности здоровья 

ОГЭ основной государственный экзамен 

ОУ общеобразовательные учреждения 

ПМПК психолого-медико-педагогическая комиссия 

ППЭ пункт проведения экзамена 

РЭШ Российская электронная школа 

СОО среднее общее образование 

УДО учреждения дополнительного образования 

УОиМП управление образования и молодежной политики администрации 
города Рязани 

ФГОС федеральный государственный образовательный стандарт 

ЦМиСО центр мониторинга и сопровождения образования 

ЦППМСП центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

ЦППРиК центр психолого-педагогической реабилитации  
и коррекции 

 


