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Год педагога и наставника 
в Рязани
Год педагога и наставника 
в Рязани

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВМЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
Увеличение до 35 лет возраста молодого специалиста 
с возможностью однократного продления статуса 
молодого специалиста в ряде случаев

Предоставление единовременной выплаты 
в размере 20 000 руб. молодым специалистам школ 
в возрасте до 35 лет

ЗНАКОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКАЗНАКОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА
Учитель года, Воспитатель года, Сердце отдаю детям



Год педагога и наставника 
в Рязани
Год педагога и наставника 
в Рязани

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВМЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
Увеличение до 35 лет возраста молодого специалиста 
с возможностью однократного продления статуса 
молодого специалиста в ряде случаев

Предоставление единовременной выплаты 
в размере 20 000 руб. молодым специалистам школ 
в возрасте до 35 лет

ЗНАКОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКАЗНАКОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА
Мартовский педагогический форум «Инновации в образовании»



Год педагога и наставника 
в Рязани
Год педагога и наставника 
в Рязани

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВМЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
Увеличение до 35 лет возраста молодого специалиста 
с возможностью однократного продления статуса 
молодого специалиста в ряде случаев

Предоставление единовременной выплаты 
в размере 20 000 руб. молодым специалистам школ 
в возрасте до 35 лет

ЗНАКОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКАЗНАКОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА
Чемпионат педагогических команд



Год педагога и наставника 
в Рязани
Год педагога и наставника 
в Рязани

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВМЕРЫ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
Увеличение до 35 лет возраста молодого специалиста 
с возможностью однократного продления статуса 
молодого специалиста в ряде случаев

Предоставление единовременной выплаты 
в размере 20 000 руб. молодым специалистам школ 
в возрасте до 35 лет

ЗНАКОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКАЗНАКОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА
Форум и мастерские молодых педагогов



Повышение качества и доступности 
дошкольного, общего 
и дополнительного образования

Обеспечение комплексной 
безопасности учреждений, 
укрепление МТБ

Развитие системы воспитания 
и совершенствование механизмов
молодежной политики

Укрепление здоровья 
обучающихся

Муниципальная система 
образования сегодня
Муниципальная система 
образования сегодня

СЕТЬ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙСЕТЬ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

99 ДОУ
26 784 

воспитанника 

67 ОУ
61 829 

учащихся 

15 УДО
22 707 

учащихся

РДМ

4 службы

сопровождения 

образования



ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ

ВОСПИТАННИКОВ ДОУ, чел.*
ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ 

ВОСПИТАННИКОВ ДОУ, чел.*

СОЗДАНИЕ НОВЫХ МЕСТ В ДЕТСКИХ САДАХСОЗДАНИЕ НОВЫХ МЕСТ В ДЕТСКИХ САДАХ

ПРЕВЫШЕНИЕ НОРМАТИВНОЙ 

НАПОЛНЯЕМОСТИ, чел.
ПРЕВЫШЕНИЕ НОРМАТИВНОЙ

НАПОЛНЯЕМОСТИ, чел.

Дошкольное образование. 
Изменения сети
Дошкольное образование. 
Изменения сети

600 мест
2019 год

690 мест
2020 год

880 мест
2021 год

448 мест
2023 год

2022 2023 (прогноз) 2024 (прогноз) 2025 (прогноз)

26 784 25 000 22 800 21 000

23 180 23 628 23 628 23 628

число мест число воспитанников
* с учетом уточненных статистических данных

2022 2023
прогноз

2024
прогноз

2025
прогноз

3 694

1 372

- 828

- 2 628



100%
доступность 
дошкольного 
образования для 
детей 3-7 лет

ОПТИМИЗАЦИЯ СЕТИ ДОУОПТИМИЗАЦИЯ СЕТИ ДОУДИНАМИКА РОЖДАЕМОСТИ, чел.

Дошкольное образование. 
Изменения сети
Дошкольное образование. 
Изменения сети

ДИНАМИКА РОЖДАЕМОСТИ, чел.

4800 4429 4237
3524 3348 3348 3398

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2019
ДОУ № 111 + ДОУ № 6

2020
ДОУ №№ 31, 152 + ДОУ №№ 5, 122

2021
ДОУ №№ 105, 123 + ДОУ №№ 161, 65

2022
ДОУ №№ 12, 75, 85 + ДОУ №№ 71, 159, 88

2023
ДОУ №№ 13, 17, 20, 59, 60, 73, 76, 104, 120 + 
ДОУ №№ 101, 141, 32, 55, 1, 91, 160, 9, 89, 126

95%
доступность 
дошкольного 
образования для 
детей 1,5-3 лет



2024 год
Школа на 1100 мест
в мкр. Семчино

2024 год
Школа на 1100 мест
в р-не ЖК «Олимпийский»

2017 год

СОЗДАНИЕ НОВЫХ УЧЕБНЫХ МЕСТ СОЗДАНИЕ НОВЫХ УЧЕБНЫХ МЕСТ 

Общее образование. 
Проблемы и решения
Общее образование. 
Проблемы и решения

2017
МБОУ «Школа № 75»

2021
МБОУ «Гимназия № 5»

2023
МБОУ «Школа № 76 им. Н.Н. 
Чумаковой»

43 127 
мест

Динамика числа учебных мест

2021 год
44 272 
места

2023 год
45 372 
места

2024 год
45 597 
мест

2025 год
47 797 
мест

ОУ № 75 ОУ № 5 ОУ № 76 ОУ № 1,
педколледж
(прогноз)

ОУ Семчино,
Олимпийский
(прогноз)

Дефицит учебных мест

2017 2025 (прогноз)

8 321

18 093



ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ УЧАЩИХСЯ*ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ УЧАЩИХСЯ*

61829

63215
64380 64350 64099

2022-2023 2023-2024 (прогноз) 2024-2025 (прогноз) 2025-2026 (прогноз) 2026-2027 (прогноз)

ПОТРЕБНОСТЬ В УЧЕБНЫХ МЕСТАХПОТРЕБНОСТЬ В УЧЕБНЫХ МЕСТАХ

Общее образование. 
Проблемы и решения
Общее образование. 
Проблемы и решения

Рост доли учащихся во вторую смену, %

ДПР-7,7А

Мервино

Михайловское
шоссе

* с учетом уточненных статистических данных

6,4 7,4 7,8 8,4
10,5 11,4 11,9 12,2

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
(прогноз)

2024 
(прогноз)



ПОТРЕБНОСТЬ В СПЕЦИАЛИСТАХ 

УЗКОГО ПРОФИЛЯ

ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ ДЕТЕЙ С ОСОБЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ
ДИНАМИКА ЧИСЛЕННОСТИ ДЕТЕЙ С ОСОБЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ

Создание безбарьерной
среды
Создание безбарьерной
среды

6693

2477

6994

2742

7022

3368

ДОУ ОУ
2020 2021 2022

321

575

370

609

364

667

ДОУ ОУ
2020 2021 2022

Дети с ОВЗ

Дети-инвалиды

ПОТРЕБНОСТЬ В СПЕЦИАЛИСТАХ 

УЗКОГО ПРОФИЛЯ

Дети с ОВЗ

в ДОУ

86%
детей с ТНР

Дети с ОВЗ

в ОУ
93%
детей с ЗПР



ВЫДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ НА КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ 
С УЧЕТОМ МЕРОПРИЯТИЙ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ, млн. руб.
ВЫДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ НА КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ
С УЧЕТОМ МЕРОПРИЯТИЙ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ, млн. руб.

Модернизация школьных 
систем образования
Модернизация школьных 
систем образования

ОУ №№ 22, 33, 47, 62  
2022 год

ОУ №№ 1, 8, 15, 37, 41, 52, 70
2023 год

95,0

46,5
199,8

Городской 
бюджет

Областной 
бюджет

Федеральный 
бюджет

211,2

63,0
439,7

341,3 713,85



Модернизация школьных 
систем образования
Модернизация школьных 
систем образования



Модернизация школьных 
систем образования
Модернизация школьных 
систем образования



СТРУКТУРА ФООП

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ВНЕДРЕНИЮ ОБНОВЛЕННЫХ ФГОСМЕРОПРИЯТИЯ ПО ВНЕДРЕНИЮ ОБНОВЛЕННЫХ ФГОС

Обновление содержания 
образования
Обновление содержания 
образования

Мониторинг готовности к внедрению 
ФГОС 

Методическая поддержка педагогов

Управление внедрением ФГОС 
и ФООП

Участие в апробации рабочих 
программ СОО

Работа с родителями

ФГОС НОО-2021 – 1-4 кл.
ФГОС ООО-2021 – 5-7 кл.
ФГОС ООО (обн.) – 10 кл.

2023-2024 год
ФГОС НОО-2021 – 1-4 кл.
ФГОС ООО-2021 – 5-9 кл.
ФГОС ООО (обн.) – 10-11 кл.

2024-2025 год

ФООП – 1-11 кл.

РАЗДЕЛЫ ФООП:
Целевой
Содержательный
Организационный

Федеральные рабочие программы
НОО
Русский язык
Литературное чтение
Окружающий мир

ООО, СОО
Русский язык
Литература
История
Обществознание
География
ОБЖ

СТРУКТУРА ФООП

Федеральный 
учебный план

Федеральный 
календарный

учебный график

Федеральные рабочие 
программы учебных 

предметов

Федеральная рабочая 
программа воспитания

Федеральный 
календарный план  

воспитательной работы



ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Оценка качества 
образовательных результатов
Оценка качества 
образовательных результатов

9 КЛАССЫ
русский язык  0,2%
математика     18,2%

11 КЛАССЫ
русский язык                       0,68 б.
математика базовая          0,08 б.
математика профильная  2,34 б.

1,28 %
1,13 %

1,38 %

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1,4

1,6

2021 2022 2023

55%

Недопущенных
учащихся нет 

в ОУ №№ 
2, 3, 4, 6, 7, 11, 14, 20, 
29, 30, 32, 35, 39, 40, 
43, 45, 47,52, 53, 54, 
56, 59,60/61, 62, 64, 

65, 66, 67, 69, 72

Доля учащихся, 

не допущенных к ГИА-9

Доля ОУ, в которых выпускники 9 классов 

не допущены к прохождению ГИА

Комплексное взаимодействие 
администрации ОУ, учителей-
предметников, родителей 
и учащихся в ходе 
образовательного процесса.

Выявление и устранение 
профессиональных дефицитов 
педагогов.

Работа по индивидуализации 
образовательного процесса 
для учащихся, попавших 
в «зону риска».

Работа с учащимися 

«зоны риска»



МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ НЕОБЪЕКТИВНОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ НЕОБЪЕКТИВНОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка качества 
образовательных результатов
Оценка качества 
образовательных результатов

2,6%

10,7%

15,1%

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Доля учащихся, не подтвердивших 

получение аттестата особого образца

10 ОУ
9 ОУ

12 ОУ

7

8

9

10

11

12

13

2020 2021 2022

Число ОУ с признаками необъективности 

проведения ВПР

С 2020 года дважды вошли в перечень 
ОУ №№ 34, 50, 64, 71, 75

Усиление контроля за качеством освоения учебной 
программы.

Предупреждение попадания учащихся в «зону 
риска».

Пропедевтическая работа на всех уровнях 
образования.

Обеспечение административного 
контроля, привлечение общественных наблюдателей.

Организация методической и инструктивной работы 
с педагогами.

Систематическая работа по анализу результатов 
оценочных процедур.



АДРЕСНАЯ ПОДДЕРЖКА ШКОЛ СНОРАДРЕСНАЯ ПОДДЕРЖКА ШКОЛ СНОР

Оценка качества 
образовательных результатов
Оценка качества 
образовательных результатов

2021/2022 учебный год 2022/2023 учебный год
ОУ СНОР №№ 24, 28, 49, 62, 74
ОУ-КУРАТОРЫ №№ 11, 13, 17, 72

ОУ №№ 24, 28, 49, 62 – режим эффективной 
работы

ОУ СНОР №№ 15, 22, 60/61, 74
ОУ-КУРАТОРЫ №№ 39, 40, 53

Дефицит педагогических 

кадров, низкая квалификация
(ОУ №№ 22, 60/61)

Методическая поддержка 
в рамках межшкольной 
методической службы 
(МБУ «ЦМиСО»), 
взаимодействие 
со школами-кураторами

Недостаточная ресурсная база 
(ОУ №№ 15, 22, 60/61, 74)

Мероприятия по обновлению 
и укреплению МТБ 
в ОУ №№ 15, 22, 60/61

Низкая вовлеченность 

родителей в учебный процесс
(ОУ №№ 15, 22, 60/61, 74)

ОУ № 74 – школа, функционирующая 
в неблагоприятных социальных условиях

Мероприятия по привлечению 
родителей к контролю
успеваемости учащихся,
консультирование



МЕХАНИЗМ СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА

Развитие дополнительного 
образования
Развитие дополнительного 
образования 

19501 20892 20081

15018

32927 37818

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

2020 2021 2022 2023 (план)

Детей в УДО Детей в других ОУ

34 519 чел.

50,8%

53 819 чел.

76,9%

57 899 чел.

80,3%

59 700 чел.

82,7%

64,5 %
по состоянию
на 01.06.2023

Охват ДО детей 5-18 лет в муниципальных образовательных учреждениях

Отсутствие
образовательных 
стандартов в ДО

Неэффективные
механизмы 

финансирования ДО

МЕХАНИЗМ СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА

Повышение
вариативности 

и качества 
ДО программ

Привлечение
негосударственного 

сектора к реализации 
целевой модели развития 
региональных систем ДО



1705

14721538
1337

1664
1796

Техническая направленность Естественнонаучная 
направленность

2020-2021 2021-2022 2022-2023

ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ДО ПРОГРАММ ПО НАПРАВЛЕННОСТЯМ

Развитие дополнительного 
образования
Развитие дополнительного 
образования 

ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ДО ПРОГРАММ ПО НАПРАВЛЕННОСТЯМ

8% учащихся –
естественнонаучная 
направленность

7% учащихся –
техническая 
направленность

3% учащихся –
туристско-
краеведческая 
направленность

2022/2023 
учебный год

3,7% 3,4% 3,4%
2,9%

0,0%

1,0%

2,0%

3,0%

4,0%

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Динамика охвата программами туристско-краеведческой направленности



ПРОЕКТ «КОД БУДУЩЕГО»ПРОЕКТ «КОД БУДУЩЕГО»

7 НАПРАВЛЕНИЙ УРОВНЕЙ ПРОФМИНИМУМА7 НАПРАВЛЕНИЙ УРОВНЕЙ ПРОФМИНИМУМА

ЕДИНАЯ МОДЕЛЬ ПРОФОРИЕНТАЦИИЕДИНАЯ МОДЕЛЬ ПРОФОРИЕНТАЦИИ

Методические рекомендации по реализации профориентационного минимума для образовательных 
организаций Российской Федерации, реализующих образовательные программы основного общего 
и среднего общего образования
(письмо Мирнпросвещения России от 01.06.2023 № АБ-2324/05)

Профориентационная 
деятельность
Профориентационная
деятельность

базовый уровень
(не менее 40 часов)

продвинутый уровеньосновной уровень
(не менее 60 часов) (не менее 80 часов)

1 профильные 

классы
2 урочная 

деятельность

3 внеурочная 

деятельность

4 воспитательная 

работа

5 дополнительное 

образование

6 профобучение 7 взаимодействие

с родителями

◙ школьники 8-11 классов
и студенты колледжей

◙ языки программирования:
1C, Python, Java, C++, C#, PHP

◙ очно или

дистанционно

* 100% стоимости обучения оплачивается из бюджета национальной программы 
«Цифровая экономика РФ»



РАЗВИТИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНЫХ ТЕАТРОВРАЗВИТИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНЫХ ТЕАТРОВ

Перечень поручений Президента Российской 
Федерации от 22.11.2019 № Пр-2397 по итогам 
заседания Совета при Президенте Российской 
Федерации по развитию физической культуры и 
спорта 10 октября 2019 г.

Развитие системы 
воспитания
Развитие системы 
воспитания

РАЗВИТИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНЫХ СПОРТИВНЫХ КЛУБОВРАЗВИТИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНЫХ СПОРТИВНЫХ КЛУБОВ

В 99,9% школ города 
созданы школьные 
спортивные клубы

Перечень поручений Президента 
Российской Федерации от 22.11.2019 № 
Пр-2397 по итогам заседания 
Президиума Государственного Совета 
Российской Федерации 25 августа 2021 г. 
«По проведению на регулярной основе 
всероссийских театральных, спортивных 
и технологических курсов для 
обучающихся по основным 
общеобразовательным программам»

В 27% школ города 
не созданы 

школьные театры



ЦИКЛ ВНЕУРОЧНЫХ ЗАНЯТИЙ «РАЗГОВОРЫ О ВАЖНОМ»ЦИКЛ ВНЕУРОЧНЫХ ЗАНЯТИЙ «РАЗГОВОРЫ О ВАЖНОМ»

ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТНИКОВ ПО ВОСПИТАНИЮОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТНИКОВ ПО ВОСПИТАНИЮ

Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 
«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных  организаций» 

Развитие системы 
воспитания
Развитие системы 
воспитания

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в ОУ г. Рязани

◙ 01.09.2023
57 ОУ

◙ 01.01.2024
+ 10 ОУ

Письмо Минпросвещения России от 31.01.2023 № АБ-355/06
«О направлении разъяснений по вопросам введения 
должности советник директора по воспитанию» 

Единое содержание общего образования
https://razgovor.edsoo.ru/

https://razgovor.edsoo.ru/
https://razgovor.edsoo.ru/


СИСТЕМА ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯСИСТЕМА ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ

Развитие системы 
воспитания
Развитие системы 
воспитания

1634

2005
2325

3000

Количество юнармейцев

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

55% ОУ
имеют музей/ 

музейный уголок
14% ОУ

имеют 2 и более
музея/ музейных 

уголка

В 31% ОУ
не созданы музей/ 
музейный уголок

Юнармейские отряды не созданы 
в ОУ №№ 14, 24, 28, 36, 52, 53, 65, 

66, 70

Развитие патриотических объединений Патриотические объединения 
не созданы в ОУ №№ 14, 24

В 97% ОУ
действуют 

патриотические 
объединения



Работа с обращениями 
граждан
Работа с обращениями 
граждан
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Обеспечение психологической 
безопасности образовательного 
процесса

Обеспечение психологической 
безопасности образовательного 
процесса

Антикризисное подразделение Центра ППМС-помощи

и Мобильная антикризисная группа

83
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96

1322
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73

2
20

121

413

84

710

94

4
0

50

100

150

200

250

Кол-во кризисных случаев Кол-во кризисных консультаций Выезд в ОУ в кризисных случаях

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Меры поддержки семей участников СВО

В ДОУ г. Рязани

Освобождение от родительской 
платы за присмотр и уход для семей 
мобилизованных, погибших в ходе 
СВО граждан, добровольцев, 
военнослужащих.  
Первоочередное право на 
предоставление места в ДОУ для 
детей погибших в ходе СВО граждан 
и мобилизованных.

В ОУ г. Рязани

Обеспечение бесплатным горячим 
питанием детей мобилизованных, 
погибших в ходе СВО граждан, 
добровольцев, военнослужащих.  
Первоочередное право на 
зачисление в ОУ для детей 
погибших в ходе СВО граждан 
и мобилизованных.



Задачи 
2023-2024 учебного года
Задачи 
2023-2024 учебного года

Воспитание и молодежная политика
1. Развитие системы патриотического воспитания молодежи.
2. Стимулирование ОУ к проведению профориентационных мероприятий и проектов как непосредственно на базе ОУ, так и путем 
организации очных экскурсий в СПО, вузы, на предприятия г. Рязани.
3. Создание условий для организации работы в общеобразовательных учреждениях советников по воспитанию и взаимодействию 
с ДОО.
4. Создание первичных отделений РДДМ во всех общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования.
5. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством и доступностью мероприятий по отдыху и оздоровлению детей, в том 
числе находящихся в трудной жизненной ситуации.
6. Повышение эффективности работы образовательных учреждений по формированию у детей навыков безопасного поведения.

Создание условий для получения качественного образования детьми.
Формирование единого образовательного пространства в соответствии с ФООП ДО, ФООП НОО, 
ФООП ООО, ФООП СОО.

Дошкольное образование 
1. Достижение 100% доступности дошкольного образования для детей с 1,5 до 3 лет.
2. Повышение качества эффективности механизмов контроля качества дошкольного образования.
3. Совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения детей в ДОУ.

Общее образование 
1. Повышение объективности оценочных процедур.
2. Совершенствование механизмов повышения качества образования в школах с низкими образовательными результатами.
3. Обеспечение системного подхода в работе с выпускниками 9 классов «зоны риска».
4. Увеличение доли охвата горячим питанием. Усиление разъяснительной работы с учащимися о принципах здорового питания.
5. Повышение качества взаимодействия с родительской общественностью в ходе организации образовательного процесса.

Дополнительное образование 
1. Развитие дополнительного образования туристско-краеведческой направленности.
2. Выполнение целевого показателя «Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием».
3. Внедрение механизмов социального заказа в дополнительное образование детей в городе Рязани.


